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BANCO DO ESTADO DE SERGIPE - BANESE
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS
DE NiVEL MEDIO E DE NIVEL SUPERIOR DO BANCO DO ESTADO DE SERGIPE - BANESE
EDITAL N°1 - BANESE, DE 08 DE JANEIRO DE 2025

O Presidente do Banco do Estado de Sergipe S.A - BANESE, no uso de suas atribui¢cdes legais, em conformidade com a
Constituicao Federal e suas disposi¢des, torna publica a abertura de inscrigdes e estabelece as normas relativas a realizagdo do
Concurso Publico para o provimento de vagas e a formacgao do cadastro de reserva do seu quadro de pessoal, mediante as
condicdes estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico seréa regido por este Edital sob a responsabilidade da FUNDACAO CESGRANRIO e do BANCO DO
ESTADO DE SERGIPE e compreendera as seguintes etapas:

a) 1% Etapa - Avaliagdo de Conhecimentos, mediante a aplicacdo de provas objetivas para todos os cargos, de caréter
eliminatoério e classificatorio, sob a responsabilidade da FUNDACAO CESGRANRIO.

b) 22 Etapa - Prova de Redacdo para todos os cargos, de carater eliminatério, sob a responsabilidade da FUNDACAO
CESGRANRIO.

c) 32 Etapa - Avaliagcdo biopsicossocial dos candidatos que se declararam com deficiéncia e procedimento de verificagdo da
condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes, sob a responsabilidade da
FUNDACAO CESGRANRIO.

d) 42 Etapa - Procedimentos Admissionais, de carater eliminatorio, sob a responsabilidade do BANCO DO ESTADO DE
SERGIPE.

1.2 - As provas objetivas, a prova de Redacao, a avaliagédo por equipe multiprofissional dos candidatos que solicitarem concorrer
como pessoa com deficiéncia, e o procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos que se autodeclararem afrodescendentes,
serdo realizadas nas cidades de Aracaju, Estancia, Itabaiana, Nossa Senhora da Gldria e Propria. Cidades estas apenas
para realizacdo da prova objetiva e procedimentos, sendo as vagas disponiveis para qualquer cidade de atuacao do BANESE.
1.2.1 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagdo das provas, essas poderdo ser
realizadas em outras cidades, a critério da FUNDACAO CESGRANRIO e do BANCO DO ESTADO DE SERGIPE.

1.2.2 - As eventuais alterag6es dos locais de realizagcdo das provas, conforme subitem 1.2.1 deste Edital, serdo devidamente
informadas por ocasido da convocac¢édo dos candidatos para realizagdo das provas.

1.3 - A contratagdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a obedecendo rigorosamente ao Planejamento
Estratégico e Or¢camentario do BANCO DO ESTADO DE SERGIPE e a classificagdo geral obtida pelo candidato, em Unidade a
ser definida em fungéo das necessidades do BANCO DO ESTADO DE SERGIPE, observadas, ainda, as disposi¢cdes normativas
internas vigentes na data da contratagéao.

1.4 - O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para oferta de vagas e formacdo de Cadastro de Reserva, para
provimento das vagas ofertadas inicialmente e das que vierem a existir durante o prazo de validade deste Concurso Publico em
qualquer cidade onde haja sede ou escritorio do BANCO DO ESTADO DE SERGIPE, no interesse exclusivo deste, podendo o
contratado posteriormente ser transferido para qualquer outra localidade, de acordo com as necessidades de servigo e no
interesse da Administragao.

1.5 - O prazo de validade deste Concurso Publico esgotar-se-a apés 2 (dois) anos a contar da data de publicacdo do Edital de
Homologacgéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério exclusivo do BANCO DO
ESTADO DE SERGIPE.

2 - DOS CARGOS, CLASSIFICAGCAO E APROVEITAMENTO

2.1 - Cargo: TECNICO BANCARIO |

2.1.1 - Descricao Sumaria das Atividades: comercializar produtos e servicos distribuidos pelo Banese e demais empresas do
grupo; atender aos diversos publicos, prestando informag@es e efetuando os servicos solicitados; realizar a triagem dos clientes
identificando suas necessidades e otimizando o atendimento; realizar atividades relacionadas a pagamento e recebimento de

titulos, duplicatas e demais documentos; executar atividades de natureza administrativa, técnica, financeira e operacional nas



unidades do Banese; executar atividades bancarias que envolvam arquivamento, recebimento, classificacédo e distribuicdo de
documentos; atualizar ou manter dados e informag8es em sistemas informatizados; utilizar software de edi¢@o de texto, planilha
eletrdnica e sistemas informatizados; elaborar e conferir relatérios, planilhas, demonstrativos, documentos e correspondéncias;
cumprir normas internas e externas inerentes ao setor bancario; executar outras atividades de natureza e complexidade
semelhantes ao cargo.

2.1.2 - Requisito Basico: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

2.1.3 - Remuneracdao Inicial: R$ 2.916,30 (dois mil novecentos e dezesseis reais e trinta centavos) nos primeiros 90 (noventa)
dias e R$ 3.197,22 (trés mil cento e noventa e sete reais e vinte e dois centavos) apos esse periodo.

2.1.4 - Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais

2.2 - Cargo: TECNICO BANCARIO lIl - Especialidade: Desenvolvimento

2.2.1 - Descricdo Sumaria das Atividades: desenvolver e implementar projetos, processos, sistemas, produtos e servigos
relacionados a Tecnologia da Informagéo (TI), cuja solugdo pode implicar niveis elevados de complexidade, articulagédo entre
times e multidisciplinaridade; identificar e investigar situagdes relativas a Tecnologia da Informacgéo (Tl), propondo solu¢des
internamente ou prospectando novas solugdes no mercado externo; atuar como interface de sua area de trabalho junto as demais
areas da organizacao, atendendo as demandas e necessidades especificas dessas outras areas relacionadas a desenvolvimento
de tecnologia; executar outras atividades correlatas na sua area de atuagéo.

2.2.2 - Requisito Basico: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Informética ou de
qualquer outro curso superior com pos-graduagdo na area de Informatica, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas/aula, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

2.2.3 - Remuneragao Inicial: R$ 5.720,79 (cinco mil, setecentos e vinte reais e setenta e nove centavos)

2.2.4 - Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais

2.3 - Cargo: TECNICO BANCARIO Il - Especialidade: Suporte

2.3.1 - Descricdo Sumaéria das Atividades: planejar, coordenar e executar atividades relacionadas ao gerenciamento e
configuragdo dos elementos que compdem a infraestrutura tecnoldgica; administrar ambientes informatizados, elaborar
documentacao técnica, manutencéo de tecnologias de rede, sistemas operacionais, seguranca da informacao e tecnologias de
colaboracgéo; atuar como interface de sua area de trabalho junto as demais areas da organizacao, atendendo as demandas e
necessidades especificas dessas outras areas relacionadas a infraestrutura de tecnologia; executar outras atividades correlatas
na sua area de atuacao.

2.3.2 - Requisito Basico: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Informatica ou de
qualquer outro curso superior com pos-graduacdo na area de Informatica, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas/aula, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

2.3.3 - Remuneragao Inicial: R$ 5.720,79 (cinco mil setecentos e vinte reais e setenta e nove centavos)

2.3.4 - Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais

2.4 - Vantagens: ao salario poderao ser acrescidos, ainda, os seguintes beneficios:

a) vale-alimentacao;

b) vale-refeicao;

c¢) auxilio-creche;

d) gratificagdo semestral paga nos meses de janeiro e julho, referente ao valor do salario mensal, proporcional aos meses
trabalhados;

e) vale-transporte;

f) participacdo nos lucros e resultados, mediante a aplicacdo das regras estabelecidas na Convenc¢éo Coletiva de Trabalho e
Acordo Coletivo Complementar;

g) plano de satde médico e odontolégico; e

h) plano de previdéncia complementar;



2.5 - DA CLASSIFICACAO E APROVEITAMENTO

2.5.1 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser lotados, a exclusivo critério do BANCO DO ESTADO DE
SERGIPE, nas cidades que contam com Unidades Operadoras e Administrativas do BANCO DO ESTADO DE SERGIPE.

2.5.2 - Durante o prazo de validade deste Concurso Publico, a exclusivo critério do BANCO DO ESTADO DE SERGIPE e de
acordo com as necessidades e surgimento de vagas, poderdo ser criadas vagas em Unidades situadas nas cidades, dentro da
area de abrangéncia de atuagdo do BANCO DO ESTADO DE SERGIPE.

2.5.3 - O candidato classificado no Concurso Publico sera convocado, em funcdo das necessidades do BANCO DO ESTADO
DE SERGIPE, a assinar Contrato Individual de Trabalho, o qual se regera pelos preceitos da Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT), sujeitando-se as normas internas de Pessoal.

2.5.4 - A convocacgao dos candidatos aprovados no Concurso Publico ocorreré de acordo com as necessidades de provimento
de vagas e as disposi¢des normativas internas do BANCO DO ESTADO DE SERGIPE, na estreita conformidade com a ordem
de classificacdo geral.

2.5.5 - O candidato podera realizar as provas em uma das cidades especificadas no subitem 1.2 deste Edital, devendo escolher
a cidade de realizagdo das provas no momento da inscricao.

2.5.6 - O candidato ao optar por realizar as provas em determinada cidade estara vinculado a ela somente para fins de realizagédo
de provas.

3 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 - Ter sido aprovado no Concurso Publico.

3.2 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos e obrigacdes civis e de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal.

3.3 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.4 - Estar em dia com as obriga¢des militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

3.5 - Estar em gozo dos direitos politicos.

3.6 - Ter, na data de admissao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

3.7 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo ou cargo/especialidade, conforme estabelecido no item 2
deste Edital. Ndo sera considerado como curso concluido o periodo de recuperagdo ou de dependéncia.

3.8 - Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigcdes do cargo ou cargo/especialidade.

3.9 - Nao estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego publico em quaisquer dos 6rgdos da
Administracao Publica direta ou indireta, bem como nédo receber proventos de aposentadoria que ndo sejam acumulaveis quando
em atividade, ressalvadas as hipéteses legais de acumulacéao.

3.10 - Aderir e se comprometer a cumprir o Cadigo de Etica e Normas de Conduta do BANCO DO ESTADO DE SERGIPE e os
demais regulamentos da Empresa.

3.11 - Ser considerado apto na avaliagdo médica admissional, sob responsabilidade do BANCO DO ESTADO DE SERGIPE.
3.12 - Cumprir as determinagdes deste Edital.

4 - DAS VAGAS RESERVADAS

4.1 - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD).

4.1.1 - E assegurado o direito de inscrigdo, neste Concurso Publico, as pessoas com deficiéncias que pretendam concorrer as
vagas reservadas e fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada na Lei Estadual n® 3.549, de 3 de novembro de 1994 e no §
3°do art. 152 da Lei Complementar Estadual n°® 33, de 26 de dezembro de 1996.

4.1.2 - Do total de vagas ofertadas inicialmente neste Concurso Publico e das que vierem a ser criadas durante o seu prazo de
validade, considerando o atendimento aos requisitos dos cargos, 20% (vinte por cento) serdo reservadas as pessoas com
deficiéncias, conforme previsto na forma do 8§ 2° do art. 5° da Lei n® 8.112 de 1990.

4.1.2.1 - Serado consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 6 de
julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no § 1° do art.
1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), na Lei Estadual n® 7.712, de 8 de
outubro de 2013, no art. 1° da Lei Federal n° 14.126, de 22 de mar¢o de 2021, observados os dispositivos da Convengéo sobre



os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto
de 2009, na Lei Federal n° 14.768/2023 que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitacdo auditiva e na
Lei Estadual n° 9.293, de 27 de setembro de 2023 que estabelece o reconhecimento dos mesmos direitos e garantias das
pessoas com deficiéncia as pessoas com Fibromialgia.

4.1.2.2 - Somente havera reserva de vaga imediata para candidatos com deficiéncia com ndmero de vagas igual ou superior a
5 (cinco).

4.1.2.3 - O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia & luz da legislacdo norteadora do Concurso Publico, apos a
avaliacdo da equipe multiprofissional, terd seu nome e a respectiva pontuagéo publicados na lista especifica para PcD e na lista
de ampla concorréncia.

4.1.2.4 - A nomeacgdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com
deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 4.1.2 deste Edital.

4.1.2.5 - A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicara a
sua substituicdo pelo préoximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condi¢ao.
4.1.2.6 - As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipétese de
ndo haver inscrigdo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no Concurso Publico.

4.1.3 - Os candidatos que se declararem com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
0s demais candidatos no que concerne ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacado, ao horério e ao local
de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para todos os demais candidatos.

4.1.4 - Para se inscrever neste Concurso Publico na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia e, portanto, concorrer as vagas
reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, bem como suas limita¢des funcionais e necessidades de adaptacdes,
e o grau de incapacidade que possui, conforme o previsto no § 1° do art. 1° da Lei 5.211, de 12 de dezembro de 2003;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de documentacdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador da
deficiéncia, emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicagdo do Edital, exceto no caso dos candidatos
cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos candidatos com
outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente, que deve apresentar a identificacdo do candidato,
atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia. Deve, ainda, conter a data da emisséo, a assinatura do médico(a) que
emitiu o Laudo, com o nimero de sua inscri¢cdo no Conselho Regional Profissional respectivo na forma deste subitem e conforme
modelo disponivel no Anexo IV deste Edital ou por profissional de saude de nivel superior com conhecimento na area da
deficiéncia declarada, sendo fisioterapeuta, fonoaudiélogo(a), terapeuta ocupacional ou psicologo(a), bem como a provavel
causa da deficiéncia (se conhecida), contendo assinatura do profissional de salide responsavel; e

c) em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade da documentagdo médica
(atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de
emissao.

4.1.4.1 - Caso a documentacao médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador de deficiéncia seja emitido em
meio eletrbnico, esse devera ser assinado digitalmente no padrdao ICP-Brasil e atender as resolu¢cdes do Conselho Federal
Profissional respectivo.

4.1.4.2 - No caso de candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), esses poderdo enviar Laudo emitido por outros profissionais habilitados de acordo com o item 4 do Anexo IV deste
Edital. A validade da documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso
de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, € indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo.

4.1.4.3 - O envio da imagem legivel da documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador de
deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Fundacdo Cesgranrio ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentacéo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de falhas de comunicacgdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

4.1.4.4 - A imagem da documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador de deficiéncia tera
validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida, assim como néo serdo fornecidas cépias desse documento.

4.1.4.5 - O arquivo da documentacdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo Caracterizador enviado pelo candidato



devera ser identificado com 0 nome completo do candidato.

4.1.4.6 - Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, do tamanho méaximo de 2MB.

4.1.4.7 - O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia, pois, caso seja solicitado, o candidato devera enviar o documento por meio de carta
registrada, para a confirmacgéo da veracidade das informagdes.

4.1.5 - O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, ou que necessite de adaptacdes
razoaveis, devera enviar até as 23h e 59 min do dia 05/02/2025 (horario de Brasilia), via upload, na Area do Candidato no
endereco eletronico da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), imagens legiveis da documentagao médica ou do Laudo
caracterizador a que se refere o subitem 4.1.4 deste Edital.

4.1.6 - O candidato que néo declarar sua deficiéncia no ato de inscricdo e/ou ndo enviar Laudo caracterizador, conforme
determinado no subitem 4.1.4, deixara de concorrer aos quantitativos reservados as pessoas com deficiéncia e de dispor de
condicao diferenciada para realizagdo das provas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

4.1.7 - N&o serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletrdnico ou entregues no dia de
aplicacdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

4.2 - DA AVALIACAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

4.2.1 - Os candidatos com inscri¢do deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se aprovado na
prova de Redacdo serdo convocados em 26/05/2025, para avaliagdo presencial por equipe multiprofissional, designada pela
Fundacgéo Cesgranrio, de acordo com o § 1°do art. 3°da Lein°5.211, de 12 de dezembro de 2003, que emitira parecer conclusivo
sobre o enquadramento ou ndo da sua deficiéncia a luz da legislacéo e sobre a compatibilidade das atribuicdes do cargo ou
cargo/especialidade para o qual concorre.

4.2.1.1 - Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo da equipe multiprofissional com 1(uma) hora de antecedéncia, munidos
de documento de identidade original e de documentacéo médica (atestado ou Laudo ou relatorio) remetida no ato da inscri¢céo
(original ou cépia autenticada em cartdrio) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia (se conhecida), com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante
do Anexo IV deste Edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo
oferecidas aos candidatos as mesmas adaptag6es razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da inscri¢éo.

4.2.1.1.1 - A documentacao médica (atestado ou Laudo ou relatério, original ou copia autenticada em cartdrio), sera retida pela
Fundacéo Cesgranrio por ocasido da realizagcao da avaliagdo e ndo sera devolvida em hip6tese alguma.

4.2.1.2 - Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da
avaliacdo da condicdo de sua deficiéncia:

a) ndo atender a convocacédo para avaliacdo pela equipe multiprofissional;

b) ndo apresentar documentacéo médica (atestado ou Laudo ou relatério) (original ou cépia autenticada em cartério);

¢) apresentar documentagcdo médica (atestado ou Laudo ou relat6rio) emitida em periodo superior a 36 (trinta e seis) meses
contados da data de publicacao do Edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei
n°® 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem
deficiéncia permanente;

d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam este subitem e o subitem 4.2.1.1 deste Edital;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo da sua condi¢do de deficiéncia;

f) evadir-se do local de realizacao da avaliagdo multiprofissional sem passar por todos os procedimentos da avaliagdo; e

g) néo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 8.6 deste Edital.

4.2.1.2.1 - Caso a deficiéncia do candidato ndo esteja enquadrada na legislagdo definida no subitem 4.1.2.1, o candidato sera
excluido da listagem especifica de pessoas com deficiéncia e constara apenas da listagem geral (ampla concorréncia), ou seja,
nao concorrera as vagas reservadas para PcD.

4.2.1.3 - Os documentos médicos (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudos caracterizadores, conforme modelo constante do
Anexo VI deste Edital, dos candidatos classificados deverdo obedecer as seguintes exigéncias:

a) ter sido expedido ha, no maximo, 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicacdo do Edital, exceto no caso dos
candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos

candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;
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b) descrever a espécie e o grau ou nivel de impedimento que caracterize a deficiéncia (impedimentos nas funcbes e estruturas
do corpo);

c) apresentar a provavel causa da deficiéncia (se conhecida); em se tratando de diagnostico, seja nosolégico ou hipotético,
somente podera ser emitido por médico. (Inciso X do art. 4° da Lei 12.842, de 10 de julho de 2013);

d) no caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar documentagdo médica (atestado ou Laudo ou
relatério) ou Laudo caracterizador de deficiéncia contendo uma descrigdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva
as variagdes anatdmicas e/ou funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida diéria e a necessidade do uso de
apoios, como, uso de préteses e/ou oOrteses;

e) apresentar os graus de autonomia ou descrever limitagdes para as atividades do dia a dia e informar se ha necessidade de
apoio de terceiros;

f) constar se faz uso de orteses, préteses ou adaptacoes;

g) no caso de pessoa com deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de documentacdo médica (atestado ou
Laudo ou relatorio) ou do Laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico - audiometria (original ou copia autenticada
em cartorio) realizado no maximo 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicagdo do Edital; caso o candidato utilize
Aparelho de Amplificac@o Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria com e sem Aparelho de Amplifica¢cédo Sonora
Individual (AASI);

h) no caso de pessoa com deficiéncia visual, o candidato deverd apresentar a documentacdo médica (atestado ou Laudo ou
relatério) ou Laudo caracterizador de deficiéncia contendo informacgdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem
correcdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos; acompanhado de exame que comprove a
deficiéncia.

i) no caso de pessoa com deficiéncia intelectual, no Laudo devera constar a data do inicio da doenca, areas de limitacdo
associadas e habilidades adaptativas comprometidas, além de déficit cognitivo significativamente inferior & média, com
manifestacédo antes dos 18 (dezoito) anos;

j) para as pessoas com deficiéncia mental, o Laudo devera apresentar os impedimentos nas relagfes interpessoais, areas de
limitacdo psicossocial associadas e habilidades adaptativas comprometidas, se possivel informando o diagndstico de base e
tratamentos em curso;

k) no caso de deficiéncia mdultipla, no Laudo deverd constar a associagdo de duas ou mais deficiéncias e deverdo ser
apresentadas as informacdes ja listadas de cada uma delas; e

I) quando se tratar de deficiéncia que se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista)
deveré apresentar, ainda, relatdrio especializado, emitido por médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em
quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina), ou psicologo especializado na area de Neuropsicologia (com
comprovacgao de registro no Conselho Federal de Psicologia), preferencialmente atuante no Espectro Autista, explicitando as
seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duracéo de alteracdes e(ou) prejuizos):

1) capacidade de comunicacéo e interacéo social;

2) reciprocidade social;

3) qualidade das relag8es interpessoais; e

4) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos,
restritos e fixos.

4.2.1.4 - A equipe multiprofissional emitira parecer que observara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no Concurso Publico;

b) a natureza das atribuigcBes e das tarefas essenciais aos cargos de atuacao profissional ou da funcdo a desempenhar;

c¢) a viabilidade das condi¢Bes de acessibilidade e as adequacg8es do ambiente de trabalho na execugédo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n°® 13.146, de 2015, sem prejuizo da adogdo
de critérios adicionais; e

f) o resultado de avaliagbes complementares e especializadas que venham a ser solicitadas pela equipe multiprofissional.
4.2.1.5 - O resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional enquadrara os candidatos em uma das seguintes
condigbes:

a) DEFICIENCIA CARACTERIZADA - Deficiéncia caracterizada de acordo com a legislacdo vigente, conforme previsto no



subitem 4.1.2.1 deste Edital; e,

b) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA - Em caso de documentacdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo
caracterizador ndo caracterizar a deficiéncia de acordo com a legislagao vigente, o candidato sera excluido da listagem especifica
de pessoas com deficiéncia, constando apenas da listagem geral (Ampla Concorréncia).

4.2.2 - Os candidatos que apresentarem situagdo NAO CARACTERIZADA, de acordo com o parecer preliminar da Equipe
Multiprofissional, poderdo interpor Recurso contra o resultado nos dias 10 e 11/06/2025, na Area do Candidato, no site da
Fundacéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

4.2.3 - Ap6s a divulgagéo do resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional sobre o Laudo da deficiéncia, o candidato
podera, ainda, inserir novo documento que comprove a sua deficiéncia e/ou exames complementares. O parecer da Equipe
Multiprofissional sera soberano e definitivo para fins de exclusédo do candidato das vagas reservadas para PcD, apds essa etapa.
4.2.4 - As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia que ndo forem providas serdo revertidas para Ampla Concorréncia
e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificac&o.

4.2.5 - O parecer favoravel da equipe multiprofissional habilita o candidato tdo somente a concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo e conforme sua classificacdo, e ndo o exime da obrigacdo de caso
convocado, submeter-se a avaliagao de saude admissional.

4.3 - DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES.

4.3.1 - Do total de vagas ofertadas inicialmente neste Concurso Publico e das que vierem a ser criadas durante o seu prazo de
validade, considerando o atendimento aos requisitos dos cargos, 10% (dez por cento) serdo reservadas aos candidatos
autodeclarados afrodescendentes na forma da Lei n® 8.331, de 06 de dezembro de 2017, da Instrugdo Normativa SGRH/SEPLAG
n° 01, de 23 de marco de 2018 e na Instrugdo Normativa SGRH/SEPLAG n° 02, de 15 de maio de 2018.

4.3.2 - As vagas reservadas aos candidatos autodeclarados afrodescendentes sdo previstas considerando os cargos e
encontram-se explicitadas no Anexo | deste Edital.

4.3.2.1 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.3.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, esse sera
elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
0 ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 2° do art. 1°da Lei
n°® 12.990, de 9 de junho de 2014.

4.3.2.2 - Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos afrodescendentes nos cargos com nuamero de vagas

igual ou superior a 3 (trés).

4.4 - DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES.

4.4.1 - Para participar deste Concurso Publico na condi¢cdo de afrodescendente, o candidato deverd, no ato da inscrigéo, se
autodeclarar como preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

4.4.1.1 - A autodeclaragao tera validade, exclusivamente, para este Concurso Publico, ndo podendo a mesma ser utilizada para
outros processos de qualquer natureza.

4.4.1.2 - As informagbes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo, o
mesmo, nos termos da Lei, por qualquer declaragéo falsa.

4.4.1.3 - O candidato ao se inscrever para concorrer as vagas previstas de cotas raciais, autoriza que no momento da avaliagao
da veracidade da autodeclaragdo, permite ser fotografado e filmado para fins de registro de avaliacdo para uso da Comisséo de
Heteroidentificacéo.

4.4.1.4 - Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo, o caso sera
encaminhando aos érgdos competentes para as providéncias cabiveis. Se constatada fraude, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico, caso esse ainda esteja em andamento, e se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis, na forma do paragrafo 2° do art. 2° da Lei n° 8331/2017.

4.4.1.5 - A hipétese de que trata o subitem 4.4.1.4 deste Edital ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos
ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

4.4.1.6 - O candidato que, quando da inscricdo, ndo declarar a opgdo em concorrer as vagas reservadas aos candidatos

afrodescendentes, concorrerd apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia.



4.4.1.6.1 - Até o final do periodo de inscrigdo, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas,
para isso devera retornar ao sistema de inscrigdo e realizar a alteracao.

4.4.2 - Os candidatos que, na inscricdo, se autodeclararem afrodescendentes concorrerdo, concomitantemente, as vagas
reservadas e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

4.4.3 - Os candidatos que se autodeclararem afrodescendentes participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que concerne ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario, ao
local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para todos os demais candidatos.

4.4.4 - Apos a etapa de qualificagdo técnica e antes da homologacéo dos resultados finais os candidatos que se autodeclararam
afrodescendentes, aprovados na prova de Redacao (22 Etapa), serdo convocados em Edital especifico para aferi¢cdo presencial
da veracidade da autodeclaragéo prestada, em data, local e horéario estabelecidos pela Fundag&o Cesgranrio, ao procedimento
de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos afrodescendentes conforme disposto da Instrucédo
Normativa SGRH/SEPLAG n° 01, de 23 de marg¢o de 2018 e na Instru¢cdo Normativa SGRH/SEPLAG n° 02, de 15 de maio de
2018.

4.4.4.1 - Serédo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo, o equivalente a até 10 (dez) vezes o niumero de vagas
reservadas a candidatos afrodescendentes, previstos no Edital por cargo ou cargo/especialidade, resguardadas as condi¢cées
de aprovacdo estabelecidas neste Edital.

4.4.5 - Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se autodeclarou afrodescendente devera se apresentar a
Comisséo de heteroidentificacdo.

4.4.5.1 - Considera-se procedimento de heteroidentificacéo a identificacao por terceiros da condi¢éo autodeclarada.

4.4.5.2 - A Comissao de Heteroidentificagéo serd composta por 5 (cinco) integrantes e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes
divulgados, e devera garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a
origem regional.

4.4.5.3 - Os curriculos dos membros da Comisséo de Heteroidentificac@o serdo divulgados na pagina referente a este Concurso
Publico, no endereco eletrénico da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), no dia de divulgacéo do Edital de convocacao
para essa fase.

4.4.5.4 - O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pela Fundagéo Cesgranrio para fins de registro de avaliacdo para
uso da Comisséo de Heteroidentificacao.

4.4.5.4.1 - O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificagéo sera eliminado do Concurso
Publico, dispensada a convocacéo suplementar de candidatos ndo habilitados

4.4.5.5 - A Comissao de Heteroidentificacdo utilizar4 exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicao declarada
pelo candidato.

4.455.1 - Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do procedimento de
heteroidentificagédo.

4.4.5.5.2 - Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 4.4.5.5.1 deste Edital, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificag&o realizados em Concursos Publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

4.4.5.5.3 - Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, para afericdo da condi¢do declarada pelo candidato no certame, prova
baseada em ancestralidade.

4.4.5.6 - A Comissdao de Heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus membros, em parecer motivado.

4.4.5.6.1 - As deliberacbes da Comisséo de Heteroidentificagdo terdo validade apenas para este Concurso Publico.

4.4.5.6.2 - E vedado & Comisséo de Heteroidentificagéio deliberar na presenca dos candidatos.

4.4.5.6.3 - O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2011.

4.4.6 - Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que recusar-se a ser filmado.

4.4.7 - O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrerd as vagas
destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagéo suficiente para
prosseguir nas demais fases.

4.4.7.1 - O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera excluido da listagem de reserva de

vagas destinadas a afrodescendentes e, caso se comprove que houve dolo ou ma-fé na sua autodeclaracdo prestada no



momento da inscricdo no concurso publico, ser4 também eliminado deste, sem prejuizo de outras eventuais sangdes civis e
criminais.

4.4.8 - O candidato que prestar declaracdes falsas sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.4.9 - Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

4.4.9.1 - Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso
Publico.

4.4.10 - Os candidatos inscritos como afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a Ampla
Concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.4.10.1 - Em cada uma das fases do Concurso Publico, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de
vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, nos termos da Lei n° 8331/2017, os candidatos autodeclarados
afrodescendentes classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, e esses candidatos
constardo tanto da lista dos aprovados da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas
aos candidatos afrodescendentes, em todas as fases do Concurso Publico.

4.4.11 - Em caso de desisténcia de candidato afrodescendentes aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato afrodescendente posteriormente classificado.

4.4.12 - Na hipotese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classifica¢éo geral.

4.4.13 - A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
afrodescendentes.

4.4.14 - O Edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no enderecgo eletronico da
Fundacéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), em 10/06/2025.

4.4.14.1 - O candidato tera prazo de até 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso, contados a partir da divulgacéo da decisédo
guanto ao seu ndo enquadramento no endereco eletronico da Fundagéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

4.4.14.2 - Os recursos dever&o ser apresentados por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na Area do Candidato, no
endereco eletrbnico da Fundacgdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

4.4.14.3 - Apos o prazo indicado no subitem 4.4.14.1, ndo serd possivel apresentar recursos.

4.4.14.4 - Os recursos serdo analisados por Comité Recursal, designado pela Fundacdo Cesgranrio e composto por 3 (trés)
membros distintos dos membros da Comissdo de Heteroidentificacéo.

4.4.14.4.1 - Em suas decisfes, a Comité Recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagao,
o parecer emitido pela Comissao e o contetddo do recurso elaborado pelo candidato.

4.4.14.4.2 - Os curriculos dos membros do Comité Recursal deverdo ser publicados no endereco eletrdnico da Fundagédo
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

4.4.14.5 - Tera o recurso deferido e, portanto, sera considerado como afrodescendente, o candidato que assim for reconhecido
por, pelo menos, 2 (dois) membros do Comité Recursal.

4.4.14.6 - O Comité Recursal constitui-se em ultima instancia para recursos relativos a participagédo de candidato na condi¢céo de
afrodescendente, sendo soberano em suas decisdes.

4.4.15 - O ndo enquadramento do candidato como afrodescendente pelas Comissdes de Heteroidentificacdo e/ou pelos Comités
Recursais previstos neste item ndo se configura em ato discriminatdrio de qualquer natureza.

4.4.16 - As avaliacbes da Comissdo de Heteroidentificagdo e do Comité Recursal previstos neste subitem quanto ao

enquadramento ou ndo do candidato como afrodescendentes terdo validade apenas para este Concurso Publico.
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5 - DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os requisitos
nele exigidos.

5.1.1 - Para efetuar a inscrigdo, sdo imprescindiveis os nimeros de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do Registro Geral (RG)
do candidato.

5.2 - Alinscricdo devera ser efetuada somente via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.2.1 - Ainscri¢do devera ser efetuada, no periodo entre 10 (dez) horas do dia 09/01/2025 as 23h e 59 min do dia 05/02/2025,
na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.2.2 - O candidato devera optar, no ato da inscricdo pela cidade de realizacéo das provas. As cidades onde seréo realizadas as
provas estdo especificadas no subitem 1.2.

5.2.3 - O recolhimento do valor de inscrigdo, expresso em reais, serd R$ 80,00 (oitenta reais) para Técnico Bancario | e R$
100,00 (cem reais) para Técnico Bancario Il

5.2.4 - Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas para este Concurso Publico.

5.2.5 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos.

5.2.6 - Durante o periodo de solicitacdo de inscricdo, o candidato podera realizar alteracdo da opcdo de atendimento
especial/sistema de concorréncia de vagas reservadas e da cidade de realizacéo das provas.

5.2.7 - Para o candidato que alterar a sua solicitacdo de inscri¢céo, nos termos do subitem 5.2.6 deste Edital, serd considerada
vélida somente a Ultima alteragéo realizada.

5.2.8 - No sistema eletrnico de inscri¢cdo, o candidato devera declarar que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, que sua
admisséo nos quadros do BANCO DO ESTADO DE SERGIPE estara condicionada a entrega dos documentos comprobatorios
dos requisitos exigidos no item 3, sob pena de eliminagdo no Concurso Publico.

5.2.9 - No sistema eletrdnico de inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital,
bem como declarar que tem ciéncia e que nédo se opfe ao tratamento e ao processamento dos seus dados pessoais, sensiveis
ou ndo, fornecidos durante a inscri¢cdo e ao longo do Concurso Publico, a fim de possibilitar a efetiva execucdo das etapas, com
a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e selecéo, incluindo a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n°® 13.709,

de 14 de agosto de 2018, e alteracdes posteriores.

5.3 - INSCRICOES

5.3.1 - Para inscri¢do, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informag¢des sobre este Concurso Publico. Essas informagdes também estdo disponiveis na pagina
da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); e

b) cadastrar-se, no periodo entre 10 (dez) horas do dia 09/01/2025 as 23h e 59 min do dia do dia 05/02/2025, na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.3.2 - Apos o envio do requerimento de inscrigdo, o candidato devera gerar o Boleto Bancario, que podera ser pago em qualquer
banco, até a data de vencimento constante no mesmo. O pagamento apds a data de vencimento implica o cancelamento da
inscricdo. O candidato devera respeitar o horario de funcionamento das agéncias e dos correspondentes bancarios, bem como
as regras de internet banking de seu respectivo banco. Em caso de feriado (nacional, estadual ou municipal) ou evento que
imponha o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento,
devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

5.3.3 - Alinscricdo s0 seré valida apos a confirmacao do pagamento até a data do vencimento.

5.3.4 - O pagamento ap0s a data de vencimento implica o ndo acatamento da inscri¢ao.

5.3.5 - As inscrigbes efetuadas somente seréo efetivadas apds a comprovacao de pagamento ou do deferimento da solicitagdo
de isenc¢édo da taxa de inscricao.

5.3.6 - A FUNDACAO CESGRANRIO nio se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢do via internet ndo recebidas por
guaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido do usuario.

5.4 - O valor referente a inscri¢do ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento do Certame ou quando o boleto bancario
relativo & mesma inscri¢éo for pago em duplicidade.
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5.5 - Os candidatos que prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata no ato da inscricdo, ou caso ndo possam satisfazer a
todas as condi¢cbes enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que classificados nas provas, exames e avaliagdes.

5.6 - A ndo integralizacédo dos procedimentos de inscri¢do implica a insubsisténcia de inscri¢ao.

5.7 - Nao havera isencgéo total ou parcial do valor de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pela Lei 13.656, de 30 de
abril de 2018.

5.7.1 - Fard jus a isencéo total de pagamento do valor de inscrigdo, o candidato que:

a) comprovar inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26
de junho de 2007, por meio de indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme
apontado no sistema eletronico de inscrigéo disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); for
membro de “familia de baixa renda”, nos termos da Lei 13.656, de 30 de abril de 2018 e do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de
2007,

b) for doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme Lei n° 8.094, de 16 de fevereiro
de 2016;

c) for doadora regular de leite materno em banco de leite humano em regular funcionamento, conforme Lei n® 9.115, de 30 de
novembro de 2022;

d) for doador de sangue, conforme Lei n°® 4.087, de 14 de maio de 1999;

e) for pessoa comprovadamente desempregada, conforme Lei n® 5.968, de 18 de julho de 2006.

5.7.1.1 - POSSIBILIDADE 1 - Cadastro Unico:

a) em caso de candidatos amparados pelo Decreto n° 11.016, de 29 de margo de 2022, indicar o seu Numero de Identificagdo
Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, bem como declarar-se membro de “familia de baixa renda”.

5.7.1.2 - POSSIBILIDADE 2 - Doador de Medula:

a) em caso de candidatos amparados pela Lei n° 8.094, de 16 de fevereiro de 2016, enviar, via upload, imagens legiveis da
Carteira ou declarac@o de doador emitida por entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme o art. 1°, inciso Il, Lei
n° 13.656/2018, atestado ou Laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina.

5.7.1.3 - POSSIBILIDADE 3 - Doadora Regular de Leite materno:

a) em caso de candidatas amparadas pela Lei n° 9.115, de 30 de novembro de 2022, enviar, via upload, documentos
comprobatoérios emitidos por banco de leite humano em regular funcionamento, de pelo menos 3 (trés) doa¢Bes nos 12 (doze)
meses antecedentes a publicagédo do Edital do certame.

5.7.1.4 - POSSIBILIDADE 4 - Doador Regular de Sangue:

a) em caso de candidatos amparados pela Lei n° 4.087, de 14 de maio de 1999, enviar via upload, certiddo expedida pelo Centro
de Hemoterapia do Estado de Sergipe - HEMOSE, que comprove no minimo 2 (duas) doa¢des, num periodo de 1 (um) ano.

b) Para fazer jus a este beneficio, o doador terd que ter realizado a Ultima doagéo num prazo anterior de 6 (seis) da efetivacéo
da inscrigéo.

5.7.1.5 - POSSIBILIDADE 5 - Desempregados:

a) em caso de candidatos amparados pela Lei 5.968, de 18 de julho de 2006, enviar, via upload, da cdpia da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) com a baixa do ultimo emprego; ou cépia de documento que comprove o recebimento do seguro-
desemprego; ou em caso de ex-servidor vinculado a administracéo publica pelo regime estatutario, cépia da publicagéo do ato
que 0 exonerou.

5.8 - Os candidatos amparados por uma das situa¢des descritas no subitem 5.7.1, poder&o solicitar a isen¢cdo de pagamento do
valor da inscricdo durante a inscricdo via internet, de 09 a 16/01/2025, no endereco eletrdnico da Fundacgdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br).

5.8.1 - Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagéo falsa com intuito de usufruir da isengao
de que trata o art. 1° da Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018 e o art. 2° da Lei n® 9.115, de 30 de novembro de 2022, estara
sujeito a:

a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo o Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da homologacdo de seu

resultado;
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b) excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s homologagédo do resultado e antes da nomeacao para o
cargo;

c¢) declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua nomeagao.

5.9 - A FUNDACAO CESGRANRIO ir4 consultar o 6rgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das
informages prestadas pelo candidato. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.9.1 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isen¢édo de pagamento do valor de inscri¢éo, no
periodo previsto, ndo garante ao interessado a isencgao pleiteada, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por
parte da FUNDACAO CESGRANRIO e do 6rgéo gestor do Cadastro Unico.

5.9.2 - N&o ser4 aceita solicitacdo de isengdo de pagamento do valor de inscri¢céo via fax ou via correio eletrénico.

5.9.3 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informag&o ou documentacao, ou
a solicitagdo apresentada fora do periodo determinado implicara a eliminagédo automatica deste processo de isencao.

5.10 - O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isencéo de pagamento do valor de inscricdo serd divulgado no dia
22/01/2025, via internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgrantio.org.br).

5.11 - O candidato poderd, a partir da data de divulgacdo do resultado preliminar descrito no subitem anterior, contestar o
indeferimento, até 23/01/2025, no campo SolicitagBes/Recursos, na area do candidato, na pagina da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br). Apos esse periodo, ndo serdo aceitos recursos adicionais.

5.12 - O resultado final da andlise dos pedidos de isen¢éo de pagamento do valor de inscri¢cdo deferidos, apds contestagéo, sera
divulgado no dia 28/01/2025, via internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.13 - Os candidatos cujas solicitagbes de isencao do valor de inscrigdo tiverem sido indeferidas poderédo efetuar o pagamento,
através dos meios validos, até a data de vencimento.

5.14 - O candidato transgénero (pessoas que ndo se identificam plenamente com o género atribuido culturalmente ao seu sexo
biologico) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL (nome pelo qual pessoas transgéneros preferem ser chamadas
cotidianamente, em contraste com o nome civil oficialmente registrado que néo reflete sua identidade de género), podera solicita-
lo, no sistema eletrdnico de inscric&o, disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.15 - No sistema eletrnico de inscricdo, o candidato devera indicar o NOME SOCIAL a ser aplicado, o qual estara vinculado ao
seu nome civil, bem como ao documento de identidade, CPF e data de nascimento.

5.15.1 - Além da informagdo do NOME SOCIAL, o candidato devera fazer o carregamento dos seguintes arquivos:

a) fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabeca até os ombros, de rosto inteiro
sem o uso de 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares; e

b) copia digitalizada da frente e do verso de um documento de identificagéo oficial com foto.

5.15.2 - Os documentos de que trata o subitem 5.15.1 devem conter todas as especifica¢des citadas, serem legiveis para analise,
sob pena de serem considerados documentos invalidos para comprovacao da solicitagdo.

5.15.3 - Somente ser&o aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de 2MB.

5.15.4 - Nao serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, fax, correio eletronico ou entregues no dia de
aplicacdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

5.15.5 - No sistema eletrénico de inscrigcao, o candidato devera indicar, também, o atendimento que tem interesse quanto ao uso
do NOME SOCIAL informado, a saber:

a) ensalamento conforme nome social indicado: alocagdo em sala de provas de acordo com 0 NOME SOCIAL, ao invés do nome
civil,

b) tratamento em sala de provas pelo nome social: chamamento do candidato pelo nome social ao invés de seu nome civil e

¢) ambiente sanitario: indicagdo da opgao quanto ao uso do banheiro, se feminino ou masculino.

5.15.6 - O candidato que solicitou o atendimento pelo NOME SOCIAL tera o seu pedido indeferido quando:

a) ndo anexar os documentos relacionados no subitem 5.15.1.

b) os documentos anexados forem ilegiveis, inviabilizando sua andlise e

¢) for identificada qualquer fraude nas informagdes prestadas e/ou nos documentos apresentados.



5.16 - DA SOLICITACAO DE ADAPTACOES RAZOAVEIS

5.16.1 - No ato da inscrigcdo, o candidato com deficiéncia e/ou que necessitar de adaptacdes razoaveis e tecnologias assistivas
das provas objetivas devera requeré-lo, indicando as condi¢8es diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas
(impressas em Braille, ampliadas, software de leitura de tela, videoprova em Libras, ledor, auxilio para transcri¢do, sala de mais
facil acesso, intérprete de libras e/ou tempo adicional), apresentando justificativas acompanhadas de documentacdo médica
(atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador de deficiéncia emitido por equipe multiprofissional ou por especialista
na area dos impedimentos apresentados pelo candidato, conforme definido no subitem 4.1.4.

5.16.1.1 - Enviar, via upload, aimagem legivel de documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador
de deficiéncia, expedido ha, no méaximo, 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicagdo do Edital. O Laudo deve conter
a assinatura do médico(a) ou profissional de satde de nivel superior (fisioterapeuta, fonoaudidlogo(a), psicologo(a) ou terapeuta
ocupacional), com nimero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

5.16.1.2 - A documentacgdo do candidato que solicitar tempo adicional devera conter, além do estabelecido no subitem 4.1.4
deste Edital, a descricao da necessidade de tempo adicional para a realizagéo das provas, conforme condicao, caracteristica ou
diagnostico do participante, de acordo com a legislacdo vigente para concessdo de tempo adicional citada no subitem
subsequente deste Edital, exceto para a participante lactante que devera atender ao disposto no subitem 5.16.3.

5.16.1.2.1 - Caso a Documentacdo que motivou a solicitagdo de tempo adicional seja aceita, o candidato tera direito ao tempo
adicional de 60 (sessenta) minutos , desde que o solicite no ato de inscri¢cdo, de acordo com o disposto nos Decretos n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, e n°® 9.508, de 24 de
setembro de 2018, e nas Leis n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, n° 14.126, de 22 de
marco de 2021, e n° 13.872, de 2019.

5.16.1.3 - No caso de candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1°do art. 1°da Lein® 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), a validade da documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador de deficiéncia &
indeterminada, bem como no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente, ndo sendo
considerada a data de emissé&o.

5.16.2 - O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar, no ato
da inscrigdo, via upload, documentacdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) especifica para esse fim. Caso o candidato
nao envie o referido Laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

5.16.3 - A candidata que for amparada pela Lei n® 8.711, de 20 de julho de 2020, e necessitar amamentar crianca de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizacéo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, no periodo de inscricao,
deveré levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que néo levar acompanhante nao realizara as provas. A Fundacao Cesgranrio nao disponibilizara
acompanhante para guarda de criancga.

5.16.3.1 - A candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a crianga tera
até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das provas (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data do término das
inscricdes, a imagem legivel da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo
médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

5.16.3.1.1 - Somente seré@o aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de 2MB. N&o serdo
considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletronico ou entregues no dia da aplicagcdo das provas,
mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

5.16.3.2 - A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 5.16.3 € 5.16.3.1, o direito de proceder a amamentacgéo a cada
intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido pela amamentacédo serd compensado durante a
realizagdo das provas em igual periodo, de acordo com o § 2° do art. 4° da Lei n® 8.711, de 20 de julho de 2020.

5.16.3.2.1 - Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1(uma) hora de
compensacao.

5.16.3.3 - Nao sera permitida a entrada da lactente e do acompanhante ap6s o fechamento dos portdes.

5.16.4 - O atendimento as condi¢des especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.16.5 - Os candidatos que ndo solicitarem, no prazo e na forma estabelecidos, as condi¢des diferenciadas previstas nos

subitens 5.16.1, 5.16.2 e 5.16.3, ndo poderao dispor das mesmas.



6 - CONFIRMACAO DE INSCRICAO

6.1 - Os candidatos devem verificar a Confirmacdo de Inscricdo, a partir de 02/04/2025, na Area do candidato, na pagina da
Fundacéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a impresséo do Cartdo de
Confirmacéo de Inscri¢éo.

6.2 - E obrigacéo do candidato conferir, no Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo, os seguintes dados: nome; cidade de provas; e,
quando for o caso, a informacgéo de tratar-se de pessoa que necessita de adaptacGes razoaveis para a realizacéo das provas
e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou reservadas para candidatos afrodescendentes.
6.3 - Caso haja inexatiddo na informacao relativa a cidade de provas, a necessidade de adaptagdes razoaveis para a realizagao
das provas e/ou a inscricdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou as vagas destinadas a
candidatos afrodescendentes, os candidatos deverdo entrar em contato com a Fundag&o Cesgranrio, pelo telefone 0800 701
2028, das 09 as 17 horas de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias
03 e 04/04/2025.

6.4 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, deverdo ser corrigidos no endereco eletrbnico da Fundacdo Cesgranrio

(www.cesgranrio.org.br), de acordo com as instrugdes constantes da pagina, no periodo de 08/04 a 10/06/2025.

6.5 - O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato
e resultara sua eliminagdo deste Concurso Publico.

6.6 - Nao serdo prestadas, por telefone, informag8es a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto o
disposto no subitem 6.3.

7 - DA ETAPA DE QUALIFICAGAO TECNICA

7.1 - CARGO: TECNICO BANCARIO | (NIVEL MEDIO)

7.1.1 - TECNICO BANCARIO |

7.1.1.1 - A selecdo sera feita através da aplicacdo de provas objetivas (12 Etapa), de caracteres eliminatdrio e classificatorio,
e de prova de Redagéo (22 Etapa), de carater eliminatério.

7.1.1.2 - 12 Etapa - Constituida de provas objetivas totalizando 80 (oitenta) questdes de mdltipla escolha, sendo 30 (trinta)
guestbes de Conhecimentos Basicos e 50 (cinquenta) questdes de Conhecimentos Especificos, de caracteres eliminatorio
e classificatério, totalizando 80 (oitenta) pontos. Cada questédo apresentara cinco alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica
resposta correta.

7.1.1.2.1 - A prova de Conhecimentos Basicos, com valor total de 30 (trinta) pontos, incluira as seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa I: 10 (dez) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, subtotalizando 10 (dez) pontos;

b) Matematica: 9 (nove) questées com valor de 1 (um) ponto cada, subtotalizando 9 (nove) pontos;

c) Conhecimentos sobre o Estado de Sergipe |: 6 (seis) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, subtotalizando 6 (seis)
pontos;

d) Nogdes de Informatica: 5 (cinco) questées com valor de 1 (um) ponto cada, subtotalizando 5 (cinco) pontos.

7.1.1.2.2 - A prova de Conhecimentos Especificos, com valor total de 50 (cinquenta) pontos, incluird as seguintes disciplinas:
a) Matemética Financeira: 5 (cinco) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, subtotalizando 5 (cinco) pontos;

b) Conhecimentos Bancarios: 15 (quinze) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, subtotalizando 15 (quinze) pontos;

c) Atendimento, Vendas e Negociagdo: 15 (quinze) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, subtotalizando 15 (quinze)
pontos.

d) Atualidades do Mercado Financeiro: 5 (cinco) questées com valor de 1 (um) ponto cada, subtotalizando 5 (cinco) pontos;
e) Comportamentos Eticos, Diversidade e ESG: 10 (dez) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, subtotalizando 10 (dez)
pontos;

7.1.1.3 - O conjunto das provas objetivas terd por base os conteddos programaticos constantes no Anexo Il deste Edital.
7.1.1.4 - Apés a 12 Etapa, os candidatos serao classificados de acordo com o total de pontos obtidos. Serdo eliminados os
candidatos que obtiverem aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuacdo do conjunto das provas

objetivas ou obtiverem aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuacdo da prova objetiva de
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Conhecimentos Basicos ou obtiverem aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuacéo da prova
objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.1.1.5 - Os candidatos néo eliminados, de acordo com o subitem 7.1.1.4, serdo classificados em ordem decrescente do total
de pontos obtidos nas provas objetivas.

7.1.1.5.1 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢cdo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa). Dentre os idosos, € assegurada prioridade aos maiores de oitenta
anos, conforme artigo 3°, paragrafo 2°, também da referida Lei;

b) obtiver maior nUmero de pontos em Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior niumero de pontos em Conhecimentos Bancarios;

d) obtiver maior nimero de pontos em Atendimento, Vendas e Negociagéo;

€) obtiver maior niumero de pontos em Matematica Financeira;

f) obtiver maior niumero de pontos em Lingua Portuguesa I;

g) obtiver maior nimero de pontos em Conhecimentos sobre o Estado de Sergipe [;

h) obtiver maior nimero de pontos em Comportamentos Eticos, Diversidade e ESG;

i) obtiver maior nimero de pontos em Atualidades do Mercado Financeiro;

j) tiver exercido efetivamente a fungédo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008,
e a data de término das inscri¢es, e conforme prevé o art. 440 do Cédigo de Processo Penal;

k) tiver realizado, no minimo, 3 (trés) doa¢des de sangue por ano, atestadas por 6rgao oficial ou entidade credenciada pelo Poder
Publico, no periodo entre a data da publicacéo da Lei Estadual n°® 7.923 de 04/11/2014 e a data de publicacdo deste Edital, desde
gue tenha prestado essa informagédo no ato de inscri¢ao;

I) tiver Capacitagdo em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, conforme estabelece a Lei Estadual n® 9.291/2023, desde que
tenha prestado essa informag&o no ato de inscricéo;

m) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessério, hora e
minuto do nascimento.

7.1.1.5.1.1 - Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “m” do subitem 7.1.1.5.1 deste Edital serdo
convocados, antes do resultado final do Concurso Publico, para a apresentacéo da imagem legivel da certiddo de nascimento
para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

7.1.1.5.1.1.1 - Para os candidatos convocados para apresenta¢cdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem
legivel da certiddo em que conste o horério do nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e
59 segundos.

7.1.1.6 - Para fins de verificagdo que comprovara o exercicio da fungdo de Jurado do descrito na alinea “j” do subitem 7.1.1.5.1,
os candidatos deverao fazer no ato da inscri¢éo, upload da documentag&o que comprovara o exercicio da funcao de Jurado.
7.1.1.7 - O candidato doador de sangue devera inserir as comprovacdes de doagéo de sangue, via upload, durante o periodo de
isencgao e de inscrigcao, para utilizagao do critério de desempate do descrito na alinea “k” do subitem 7.1.1.5.1.

7.1.1.8 - O candidato que tiver Capacitagdo em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, devera inserir as comprovagdes de
capacitacdo em LIBRAS, via upload, para utilizagao do critério de desempate do descrito na alinea “I”, do subitem 7.1.1.5.1.
7.1.1.9 - Seréa considerado habilitado para a prova de Redagéo (22 Etapa) o candidato que estiver classificado, na 12 Etapa, em
uma posicdo que nao ultrapasse o triplo do somatério do total de nimero de vagas e do numero de cadastro de reserva
conforme tabela do Anexo |, respeitados os empates na Ultima posicdo e o limite minimo de 10 (dez) provas de Redacéo
corrigidas para Ampla Concorréncia, Candidatos Afrodescendentes e Pessoas com Deficiéncia.

7.1.1.10 - Para maior dinamizagdo do presente Concurso Publico, os candidatos prestardo as provas das duas Etapas (12 e 22
Etapas) no mesmo dia e horério, sendo somente corrigida a prova de Redacgdo (2% Etapa) dos candidatos classificados e
habilitados segundo os critérios definidos nos subitens 7.1.1.4, 7.1.1.5 e 7.1.1.5.1 deste Edital.

7.1.1.11 - Os candidatos ndo habilitados, na forma do subitem anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

7.2 - CARGO: TECNICO BANCARIO llI
ESPECIALIDADES DESENVOLVIMENTO E SUPORTE (NIVEL SUPERIOR)
7.2.1 - TECNICO BANCARIO Il (ESPECIALIDADE DESENVOLVIMENTO)



7.2.1.1 - A selecéo sera feita em duas etapas. A 1% Etapa serd composta por provas objetivas de carater eliminatério e
classificatorio e a 22 Etapa por Prova de Redacéo, de carater eliminatério.

7.2.1.2 - 12 Etapa - Constituida de provas objetivas totalizando 80 (oitenta) questdes de mudltipla escolha, sendo 30 (trinta)
questdes de Conhecimentos Basicos e 50 (cinquenta) questdes de Conhecimentos Especificos, de caracteres eliminatorio
e classificatorio, totalizando 80 (oitenta) pontos. Cada questédo apresentara cinco alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica
resposta correta.

7.2.1.2.1 - A prova de Conhecimentos Basicos com valor total de 30 (trinta) pontos, incluira as seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa Il: 9 (nove) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, subtotalizando 9 (nove) pontos;

b) Lingua Inglesa: 5 (cinco) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, subtotalizando 5 (cinco) pontos;

c) Noc¢des de Probabilidade e Estatistica: 5 (cinco) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, subtotalizando 5 (cinco) pontos;
d) Conhecimentos sobre o Estado de Sergipe II: 6 (seis) questbes com valor de 1 (um) ponto cada, subtotalizando 6 (seis)
pontos;

e) Comportamentos éticos e compliance: 5 (cinco) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, subtotalizando 5 (cinco) pontos;
7.2.1.2.2 - A prova de Conhecimentos Especificos, com valor total de 50 (cinquenta) pontos, sera constituida de 50
(cinquenta) questdes da disciplina Desenvolvimento.

7.2.1.3 - O conjunto das provas objetivas tera por base os contetidos programaticos constantes no Anexo |l deste Edital.
7.2.1.4 - Apbs a 12 Etapa, os candidatos serdo classificados de acordo com o total de pontos obtidos. Serdo eliminados os
candidatos que obtiverem aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuacdo do conjunto das provas
objetivas ou obtiverem aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuagdo da prova objetiva de
Conhecimentos Basicos ou obtiverem aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuacéo da prova
objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.2.1.5 - Os candidatos ndo eliminados, de acordo com o subitem 7.2.1.4, serdo classificados em ordem decrescente do total
de pontos obtidos nas provas objetivas.

7.2.1.5.1 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Dentre os idosos, é assegurada prioridade aos maiores de 80 (oitenta)
anos, conforme artigo 3°, paragrafo 2°, também da referida Lei;

b) obtiver maior nimero de pontos em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior niumero de pontos em Lingua Portuguesa ll;

d) obtiver maior nimero de pontos em Conhecimentos sobre o Estado de Sergipe Il;

e) obtiver maior nimero de pontos em Comportamentos éticos e compliance;

f) obtiver maior nimero de pontos em Nog¢des de Probabilidade e Estatistica;

g) tiver exercido efetivamente a fungdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de
2008, e a data de término das inscri¢des, e conforme prevé o art. 440 do Codigo de Processo Penal;

h) tiver realizado, no minimo, 3 (trés) doacdes de sangue por ano, atestadas por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pelo Poder
Publico, no periodo entre a data da publicagdo da Lei Estadual n® 7.923 de 04/11/2014 e a data de publicacdo deste Edital, desde
que tenha prestado essa informagéo no ato de inscricao;

i) tiver Capacitagdo em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, conforme estabelece a Lei Estadual n® 9.291/2023, desde que
tenha prestado essa informagédo no ato de inscri¢ao;

j) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto
do nascimento.

7.2.1.5.1.1 - Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “j” do subitem 7.2.1.5.1 deste Edital serdo
convocados, antes do resultado final do Concurso Publico, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento
para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

7.2.1.5.1.1.1 - Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem
legivel da certiddo em que conste o horario do nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e

59 segundos.
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7.2.1.6 - Para fins de verificagdo que comprovara o exercicio da fungdo de Jurado do descrito na alinea “g” do subitem
7.2.1.5.1, os candidatos deveréo fazer no ato da inscri¢éo, upload da documentagéo que comprovara o exercicio da funcédo de
Jurado.

7.2.1.7 - O candidato doador de sangue deverd inserir as comprovacdes de doagdo de sangue, via upload, durante o periodo de
isencéo e de inscrigdo, para utilizagao do critério de desempate do descrito na alinea “h” do subitem 7.2.1.5.1.

7. 2.1.8 - O candidato que tiver Capacitagdo em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, devera inserir as comprovacdes de
capacitacdo em LIBRAS, via upload, para utilizagéo do critério de desempate do descrito na alinea “i”’, do subitem 7.2.1.5.1.
7.2.1.9 - Sera considerado habilitado para a prova de Redacgéo (22 Etapa) o candidato que estiver classificado, na 12 Etapa, em
uma posicdo que nao ultrapasse o triplo do somatério do total de nimero de vagas e do niumero de cadastro de reserva
conforme tabela do Anexo |, respeitados os empates na Ultima posi¢cdo e o limite minimo de 10 (dez) provas de Redacéo
corrigidas para Ampla Concorréncia, Candidatos Afrodescendentes e Pessoas com Deficiéncia.

7.2.1.10 - Para maior dinamizagdo do presente Concurso Publico, os candidatos prestardo as provas das duas Etapas (12 e 22
Etapas) no mesmo dia e horario, sendo somente corrigida a prova de Redacgdo (2% Etapa) dos candidatos classificados e
habilitados segundo os critérios definidos nos subitens 7.2.1.4, 7.2.1.5 e 7.2.1.5.1 deste Edital.

7.2.1.11 - Os candidatos n&o habilitados, na forma do subitem anterior, ser&o excluidos do Concurso Publico.

7.2.2 - TECNICO BANCARIO Ill (ESPECIALIDADE SUPORTE)

7.2.2.1 - A selegdo sera feita em duas etapas. A 12 Etapa ser4 composta por provas objetivas de carater eliminatério e
classificatério e a 22 Etapa por Prova de Redacgéo, de carater eliminatorio.

7.2.2.2 - 12 Etapa - Constituida de provas objetivas totalizando 80 (oitenta) questdes de multipla escolha, sendo 30 (trinta)
questdes de Conhecimentos Basicos e 50 (cinquenta) questdes de Conhecimentos Especificos, de caracteres eliminatério
e classificatorio, totalizando 80 (oitenta) pontos. Cada questédo apresentara cinco alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica
resposta correta.

7.2.2.2.1 - A prova de Conhecimentos Basicos com valor total de 30 (trinta) pontos, incluird as seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa II: 9 (nove) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, subtotalizando 9 (nove) pontos;

b) Lingua Inglesa: 5 (cinco) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, subtotalizando 5 (cinco) pontos;

¢) Nocdes de Probabilidade e Estatistica: 5 (cinco) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, subtotalizando 5 (cinco) pontos;
d) Conhecimentos sobre o Estado de Sergipe Il: 6 (seis) questfes com valor de 1 (um) ponto cada, subtotalizando 6 (seis)
pontos;

e) Comportamentos éticos e compliance: 5 (cinco) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, subtotalizando 5 (cinco) pontos;
7.2.2.2.2 - A prova de Conhecimentos Especificos, com valor total de 50 (cinquenta) pontos, sera constituida de 50
(cinquenta) questdes da disciplina Suporte.

7.2.2.3 - O conjunto das provas objetivas tera por base os conteldos programaticos constantes no Anexo Il deste Edital.
7.2.2.4 - Apbs a 1@ Etapa, os candidatos serdo classificados de acordo com o total de pontos obtidos. Serdo eliminados os
candidatos que obtiverem aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuac@o do conjunto das provas
objetivas ou obtiverem aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuacdo da prova objetiva de
Conhecimentos Basicos ou obtiverem aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuacdo da prova
objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.2.2.5 - Os candidatos ndo eliminados, de acordo com o subitem 7.2.2.4, serao classificados em ordem decrescente do total
de pontos obtidos nas provas objetivas.

7.2.2.5.1 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscri¢do, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Dentre os idosos, é assegurada prioridade aos maiores de 80 (oitenta)
anos, conforme artigo 3°, paragrafo 2°, também da referida Lei;

b) obtiver maior nimero de pontos em Conhecimentos Especificos;

) obtiver maior niumero de pontos em Lingua Portuguesa ll;

d) obtiver maior nimero de pontos em Conhecimentos sobre o Estado de Sergipe Il;

€) obtiver maior nimero de pontos em Comportamentos éticos e compliance;

f) obtiver maior nimero de pontos em Nog¢des de Probabilidade e Estatistica;



g) tiver exercido efetivamente a funcéo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de
2008, e a data de término das inscri¢cdes, e conforme prevé o art. 440 do Cédigo de Processo Penal;

h) tiver realizado, no minimo, 3 (trés) doagdes de sangue por ano, atestadas por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pelo Poder
Publico, no periodo entre a data da publicacéo da Lei Estadual n°® 7.923 de 04/11/2014 e a data de publicacdo deste Edital, desde
que tenha prestado essa informac¢é&o no ato de inscricao;

i) tiver Capacitagdo em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, conforme estabelece a Lei Estadual n® 9.291/2023, desde que
tenha prestado essa informagao no ato de inscri¢éo;

j) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto
do nascimento.

7.2.2.5.1.1 - Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “j” do subitem 7.2.2.5.1 deste Edital serdo
convocados, antes do resultado final do Concurso Publico, para a apresentagdo da imagem legivel da certiddo de nascimento
para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

7.2.2.5.1.1.1 - Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem
legivel da certiddo em que conste o horério do nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e
59 segundos.

7.2.2.6 - Para fins de verificacdo que comprovara o exercicio da fungdo de Jurado do descrito na alinea “g” do subitem
7.2.1.5.1, os candidatos deverdo fazer no ato da inscri¢do, upload da documentacdo que comprovara o exercicio da funcéo de
Jurado.

7.2.2.7 - O candidato doador de sangue deverd inserir as comprovacdes de doagdo de sangue, via upload, durante o periodo de
isencdo e de inscrigdo, para utilizagao do critério de desempate do descrito na alinea “h” do subitem 7.2.2.5.1.

7.2.2.8 - O candidato que tiver Capacitagdo em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, devera inserir as comprovagdes de
capacitacdo em LIBRAS, via upload, para utilizagéo do critério de desempate do descrito na alinea “i”’, do subitem 7.2.2.5.1.
7.2.2.9 - Seréa considerado habilitado para a prova de Redagéo (22 Etapa) o candidato que estiver classificado, na 12 Etapa, em
uma posicao que nao ultrapasse o triplo do somatério do total de nimero de vagas e do nimero de cadastro de reserva
conforme tabela do Anexo |, respeitados os empates na Ultima posicdo e o limite minimo de 10 (dez) provas de Redacéo
corrigidas para Ampla Concorréncia, Candidatos Afrodescendentes e Pessoas com Deficiéncia.

7.2.2.10 - Para maior dinamizacao do presente Concurso Publico, os candidatos prestardo as provas das duas Etapas (1% e 22
Etapas) no mesmo dia e horario, sendo somente corrigida a prova de Redagdo (2% Etapa) dos candidatos classificados e
habilitados segundo os critérios definidos nos subitens 7.2.2.4, 7.2.2.5 e 7.2.2.5.1 deste Edital.

7.2.2.11 - Os candidatos né&o habilitados, na forma do subitem anterior, ser&o excluidos do Concurso Publico.

7.3 - 22 Etapa - Prova de Redacgéo (para todos os cargos)

7.3.1 - A selecdo na 22 Etapa sera feita por meio de Prova de Redacao, de carater eliminatdrio.

7.3.2 - A Redacédo deve ser estruturada na forma de texto em prosa do tipo dissertativo-argumentativo, devendo apresentar
introducgdo, desenvolvimento e conclusao, e valera 100,0 (cem) pontos.

7.3.3 - A Redagéo, cujo numero de linhas esperado sera explicitado em seu enunciado, serd avaliada conforme os critérios a
seguir:

a) adequacdo ao tema proposto;

b) adequacéo ao tipo de texto solicitado;

¢) emprego apropriado de mecanismos de coeséo (referenciagao, sequenciagéo e demarcagéo das partes do texto);

d) capacidade de selecionar, organizar e relacionar de forma coerente argumentos pertinentes ao tema proposto;

e) pleno dominio da modalidade escrita da norma-padréo (adequacao vocabular, ortografia, morfologia, sintaxe de concordéancia,
de regéncia e de colocacgéao).

7.3.4 - A Redagdo devera ser feita com caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente.

7.3.5 - Sera atribuida nota ZERO a Redagao do candidato que:

a) fugir ao tipo de texto em prosa dissertativo-argumentativo;

b) fugir ao tema proposto;

c) apresentar letra ilegivel ou texto sob forma nédo articulada verbalmente em lingua portuguesa (apenas com desenhos, nimeros

e palavras soltas ou em forma de verso);



d) assinar e/ou apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) escrever a lapis, em parte ou na sua totalidade ou escrever fora do local apropriado.

7.3.6 - Na correcdo da redacdo do candidato com deficiéncia visual, surdez, deficiéncia auditiva, surdocegueira e/ou com
transtorno do espectro autista, com o documento, a declaracdo ou o parecer que motivou a solicitagdo de Atendimento
Especializado aprovado, serdo adotados mecanismos de avaliacdo coerentes com suas singularidades linguisticas no dominio
da modalidade escrita da lingua portuguesa, em conformidade com o inciso VI do art. 30 da Lei n® 13.146, de 6 de junho de 2015.
7.3.7 - Na correcéo da redacéo do candidato com dislexia, com o documento, a declaragéo ou o parecer que motivou a solicitagdo
de Atendimento Especializado aprovado, serdo adotados mecanismos de avaliacdo que considerem as caracteristicas
linguisticas desse transtorno especifico.

7.3.8 - Serdo eliminados os candidatos que obtiverem nota inferior a 70,0 (setenta) pontos na prova de Redacéo.

7.3.9 - Serdo classificados no Certame, de acordo com o0s pontos obtidos na 12 Etapa, os candidatos ndo eliminados na 22
Etapa, conforme limites estabelecidos no Anexo | constantes deste Edital.

7.3.10 - Os candidatos nao habilitados, na forma do subitem anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

8 - DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS RELATIVOS A REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 - As provas objetivas e de Redacao terdo a duragdo de 5 (cinco) horas e 30 (trinta) minutos, tendo por base os contetdos
programaticos especificados no Anexo Il

8.1.1 - O BANCO DO ESTADO DE SERGIPE define apenas o conteido programéatico referente a este Concurso Publico,
detalhado no Anexo IV, ficando a critério de cada candidato escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

8.2 - As provas seréo realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartdes de Confirmacéo de Inscri¢do disponiveis na
pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.3 - O candidato devera chegar ao local das provas com 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio das mesmas, munido de Cartdo
de Confirmagéo de Inscricdo e de Declaracdo de Comparecimento (caso seja de seu interesse), impressos da pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO na internet; do documento de identidade original com foto com o qual se inscreveu e de caneta
esferogréfica de tinta preta fabricada em material transparente.

8.3.1 - Sera disponibilizado na pagina da Fundacgao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.org.br), Declaracdo de Comparecimento
gquando da publicacdo da Confirmagé&o de Inscricdo. O candidato interessado devera apresentar, antes de ingressar na sala, a
declaracéo impressa ao fiscal, para sua assinatura, em cada turno de provas, para confirmagéo de sua presenca no concurso, e
posteriormente guarda-la no envelope porta-objetos.

8.3.1.1 - A Fundagédo Cesgranrio nao disponibilizar4 a Declaragdo de Comparecimento apés a aplicagcao das provas.

8.4 - N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital, em Comunicado, ou
constantes nos Cartfes de Confirmagédo de Inscrigao.

8.5 - Nao sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o fechamento dos
portdes.

8.5.1 - Apos o ingresso no local de provas, o candidato deve se dirigir imediatamente a sala de aplicagdo. N&o sera permitida a
permanéncia de candidatos nos corredores antes do inicio das provas, para evitar aglomeracoes.

8.6 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de documento oficial de identidade com foto do
candidato. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro;
certificado de reservista ou dispensa de incorporagédo; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente
modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997); documentos digitais, com foto e
assinatura (e-Titulo, Documento Nacional de Identificacdo (DNI), Carteira de Identidade Nacional (CIN), CNH digital, e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais. Como o documento néo ficara retido, sera exigida a apresentagéo do original,
nao sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

8.6.1 - N&do serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos

eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, RANI



(Registro Administrativo de Nascimento Indigena), nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cépia do
documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade.

8.6.2 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcao das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento (original ou copia simples) que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de realizacéo das provas, ocasido
em que sera submetido a identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O
documento de registro da ocorréncia serd retido pela equipe de aplicagao.

8.7 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.8 - Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizagdo e acompanhamento da
fiscalizacao.

8.9 - Para a seguranca dos(as) candidatos(as) e a garantia da lisura do Certame, a Fundagao Cesgranrio realizara coleta de
dado biométrico de todos(as) os(as) candidatos(as) no dia de realiza¢édo das provas.

8.10 - Poderda haver revista pessoal por meio da utilizagdo de detector de metais.

8.11 - Medidas adicionais de seguranga poderdo ser adotadas.

8.12 - O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas apds 2 (duas) horas contadas a partir do efetivo inicio das
mesmas. Por motivos de seguranga, o candidato ndo podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.

8.13 - O candidato, no dia da realiza¢do das provas, somente podera anotar as respostas para conferéncia, no seu Cartao de
Confirmacao de Inscricdo. Qualquer outra anotacdo ou impressado no documento seré considerada tentativa de fraude, sujeitando
o candidato infrator & eliminacéo deste Concurso Publico.

8.13.1 - As quest@es das provas estardo a disposi¢ao dos candidatos, no primeiro dia Util seguinte ao da realizagdo das mesmas,
na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de 3 (trés) meses apds a divulgacéo
dos resultados finais deste Concurso Publico.

8.13.2 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo-Resposta.
Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a capa das provas, tais como
marcacgdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

8.14 - O candidato devera assinalar as respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, com caneta
esferogréfica de tinta preta fabricada em material transparente, durante o tempo de realizagao das provas.

8.15 - N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou questbes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

8.16 - O candidato sera sumariamente eliminado deste Concurso Publico no caso de:

a) lancar mao de meios ilicitos para realizacdo das provas;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés com qualquer dos
aplicadores, seus auxiliares ou autoridades ou outros candidatos;

) atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das provas;

d) apresentar-se em local diferente dos previstos nos Cartdes de Confirmac&o de Inscri¢ao;

e) afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido;

f) deixar de assinar a Lista de Presenca e/ou o respectivo Cartdo-Resposta;

g) ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta, Pagina de Redacgéo e/ou o Caderno de Questdes;

h) ausentar-se do recinto das provas, em definitivo, antes de decorridas 2 (duas) horas contadas a partir de seu efetivo inicio;

i) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizacao;

j) descumprir as instrugBes contidas nas capas das provas;

k) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagao com outro candidato ou utilizando méaquinas de calcular
ou similares, livros, cédigos, manuais, apostilas, impressos ou anotagées;

I) recusar-se a ser submetido a revista de objetos e a revista, por meio de detectores de metais;

m) recusar-se, injustificadamente, a qualquer momento, a ser submetido a coleta de dado biométrico.

n) for constatado, apés as provas, por meio eletrnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter utilizado processos ilicitos na sua
realizacao;

0) realizar anota¢cfes em outros objetos ou qualquer documento que ndo seja o Cartdo-Resposta, o Caderno de Questdes, a

Péagina de Redacao e o Cartdo de Confirmacéo.



p) ndo aguardar na sala de provas, ap6s o fechamento dos port6es, para procedimentos de seguranca, exceto para a ida ao
banheiro acompanhado por um fiscal;

g) iniciar as provas antes do horario previsto e da autorizacado do fiscal de sala;

r) registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizacdo da prova ou qualquer material utilizado no Selecéo Publica; e

s) levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro (convencional ou eletronico) e outros produtos
derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n°® 11.343/2006, Lei n® 12.546/2011 e Decreto 8.262/2014.

8.17 - E vedado o porte e/ou o uso de aparelhos sonoros, fonogréaficos, de comunicag&o ou de registro, eletrénicos ou nao, tais
como: agendas, reldgios de qualquer natureza, telefones celulares, microcomputadores portateis e/ou similares.

8.17.1 - E vedado também o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.

8.18 - Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de natureza eletrnica, inclusive
celular, que devera estar desligado, no envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizacdo e guarda-lo embaixo de sua
carteira, sob pena de eliminacéo do presente Concurso Publico.

8.19 - Para todos os candidatos ndo sera permitida a consulta a livros, apostilas, cddigos ou qualquer outra fonte durante a
realizagdo das provas.

8.20 - Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando as mesmas.

8.21 - Nao serdo concedidas, além do previsto no item 9 e seus subitens, recontagens de pontos, ou reconsideracdes, de
exames, de avaliagdes ou de pareceres, qualquer que seja a alegagdo do candidato.

8.22 - Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala s6 serdo liberados quando todos tiverem concluido ou
quando finalizar o tempo previsto para a aplicacdo das provas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto
para a aplicagcdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas, a excec¢éo das candidatas amparadas
pela Lei n® 13.872/2019 e que solicitaram atendimento especial no ato da inscrigdo, conforme subitens 5.16.3,5.16.3.1, 5.16.3.2
e5.16.3.2.1.

8.23 - No dia de realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagcdo das mesmas e/ou
pelos representantes da FUNDACAO CESGRANRIO, informacdes referentes ao contetido das provas.

8.24 - O BANCO DO ESTADO DE SERGIPE e a FUNDACAO CESGRANRIO se eximem das despesas relativas a participacio
do candidato em todas as fases do Concurso Publico. Todas as despesas, inclusive com viagens e com estadias, deverao ser

custeadas pelo proprio candidato.

9 - DOS RECURSOS

9.1 - Recursos quanto aos conteddos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - Recursos quanto ao
contetdo das questBes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o candidato podera apresenta-lo, desde que devidamente
fundamentado e encaminhado nos dias 07 e 08/04/2025.

9.1.1 - O candidato néo devera se identificar nos recursos que venham a ser apresentados.

9.1.1.1 - Sera considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia, o recurso do candidato que se subscrever, e/ou
apresentar, em seu texto, qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificagéo.

9.1.2 - Para recorrer, o candidato devera encaminhar sua solicitagdo & FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do campo de
Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Concurso Puablico no endereco eletrdnico da FUNDAGCAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br). Nao seréo aceitos recursos via postal, via correio eletrénico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.
9.1.3 - As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos,
quando da divulgacao dos resultados preliminares das provas objetivas na data informada no Anexo lIl.

9.1.4 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes.

9.2 - Revisdo da nota da prova de Redacéo - os candidatos poderédo solicita-la, dirigida a Banca Examinadora, nos dias 07 e
08/05/2024.

9.2.1 - O pedido de revis&o devera ser enviado 8 FUNDACAO CESGRANRIO, conforme orientacdo na pagina referente a este
Concurso Publico no endereco eletrdnico www.cesgranrio.org.br.

9.2.1.1 - O candidato ndo devera se identificar nos recursos que venham a ser apresentados.
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9.2.1.2 - Sera considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia, o recurso do candidato que se subscrever, e/ou
apresentar, em seu texto, qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificacéo.

9.2.2 - A nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

9.2.3 - As decisfes dos pedidos de revisdo da nota da prova de Redagao serdo dadas a conhecer, em 22/05/2025, na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

9.3 - A Banca Examinadora da Entidade executora do presente Concurso Publico constitui-se em Ultima insténcia para recurso
e revisdo, sendo soberana em suas decisfes, razédo pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

10 - DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

10.1 - O processo de qualificagdo para a contratagdo nos cargos envolve procedimentos pré-admissionais de competéncia e
responsabilidade do BANCO DO ESTADO DE SERGIPE, restritos ao candidato convocado para a admissdo, e abrange o
seguinte:

a) realizacdo de exames médicos admissionais, conforme subitem 10.3 deste Edital.

b) entrega de documentos necessérios para o procedimento de posse.

10.2 - O ingresso do candidato nos quadros do BANCO DO ESTADO DE SERGIPE ficara condicionado & obtencéo de resultado
positivo no processo de qualificacéo de que trata o subitem 10.1 deste Edital.

10.3 - DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

10.3.1 - A etapa de exames médicos admissionais dos procedimentos pré-admissionais, mencionados no subitem 10.1 a) deste
Edital, consiste em exames médicos de avalia¢éo clinica e de exames complementares, para averiguar a aptidao fisica e mental
do candidato para o exercicio das atribuicBes do cargo a ser provido.

10.3.2 - Esses exames tém carater eliminatdrio e séo restritos aos candidatos convocados para a admissao.

10.3.3 - O resultado dos exames médicos admissionais sera expresso com a indicagdo de “apto” ou “inapto” para o exercicio das
atribuigbes do cargo.

10.3.4 - Os exames médicos admissionais serdo realizados conforme agenda e calendario determinados pelo BANCO DO
ESTADO DE SERGIPE.

10.3.4.1 - O ndo comparecimento do candidato nas datas agendadas para a realizacdo dos exames médicos admissionais ou a
ndo conclusdo dos exames dentro do prazo previsto, sem prévia justificativa, caracterizara desisténcia deste Concurso Publico.
10.3.5 - N&o sera admitido recurso quanto ao resultado dos exames médicos admissionais e complementares e aos
procedimentos pré-admissionais.

10.3.6 - Correrdo por conta do candidato os custos com eventuais deslocamentos para realizar exames médicos e(ou) avaliagéo

clinica admissionais para a realizagdo dos procedimentos de qualificacdo para posse.

11 - DA CONTRATAGAO

11.1 - Os candidatos serdo convocados para contratacdo, observando-se as necessidades de provimento de vagas e as
disposi¢des normativas internas do BANCO DO ESTADO DE SERGIPE, em estreita conformidade com a ordem de classificacéo
geral, na forma estabelecida no item 3 deste Edital, e o prazo de validade do Concurso Publico.

11.2 - As orientacGes referentes a convocacgéo, prazos e envio de documentos necessarios para o procedimento de posse serao
divulgadas em conjunto com a publicacéo do resultado final deste Concurso Publico no Diario Oficial (DOE).

11.3 - Apés o resultado final no Concurso Publico, as convocagdes e comunicados que se referirem aos procedimentos pré-
admissionais serdo transmitidos prioritariamente por telegrama e/ou enviados via correio eletrdnica, conforme necessidade e
conveniéncia do BANCO DO ESTADO DE SERGIPE, de acordo com o endereco eletrdnico informado no requerimento de
inscricao.

11.3.1 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualiza¢do dos respectivos dados
cadastrais.

11.4 - As mesmas regras de convocacao definidas no subitem 11.3 deste Edital serdo aplicadas aos candidatos considerados
pessoas com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial e aos candidatos que tiverem se declarado aptos a concorrer as vagas
reservadas na forma da Lei n° 12.990/2014.

11.5 - A classificacao final gera para o candidato classificado dentro do nimero de vagas previstas no Anexo | o direito a
nomeacédo durante o prazo de validade do Certame, incluida sua prorrogacgao, se houver.
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11.6 - A classificagéo final gera para o candidato classificado dentro do nimero estabelecido para Cadastro de Reserva no Anexo
| apenas a expectativa a nomeacao durante do prazo de validade do Certame, incluida sua prorrogagédo, se houver.

11.7 - A admisséo do candidato sera feita por meio de contratacéo, que ficara condicionada a aprovacao do candidato em todas
as etapas, avaliacdes e procedimentos pré-admissionais deste Concurso Puablico, conforme limite estabelecido no Anexo |, e ao
fato de ndo ele possuir vinculo empregaticio com 6rgao da Administracédo Publica Direta ou Indireta, na forma da lei.

11.7.1 - O candidato com vinculo empregaticio ou participante de Conselho de Administracdo de organizacdo bancéria ou
empresa concorrente do BANCO DO ESTADO DE SERGIPE nao podera ser admitido como empregado do BANCO DO ESTADO
DE SERGIPE, a menos que se desligue do emprego ou do Conselho de Administracéo.

11.8 - A falta de comprovacédo ou falsidade ideoldgica em prova documental acarretard no cancelamento da inscrigdo do
candidato, em sua eliminacéo do Concurso Publico e na anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pelo BANCO
DO ESTADO DE SERGIPE, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacao do resultado final, sem prejuizo das
sancdes legais cabiveis.

11.9 - Os procedimentos operacionais referentes a admissao dos candidatos classificados estédo definidos em normas internas
do Banese, inclusive no que diz respeito ao aproveitamento dos atuais empregados do Banese que vierem a ser aprovados e
classificados neste Concurso Publico.

11.10 - Caso o candidato ndo aceite ser contratado na unidade indicada pelo BANCO DO ESTADO DE SERGIPE para sua
lotacdo, seu nome sera transferido para o final da lista de classificados do cadastro de reserva.

11.10.1 - O candidato aprovado dentro do nimero de vagas que requerer transferéncia para o final da lista de classificados do
cadastro de reserva passa a ter mera expectativa de direito a convocacao.

11.10.2 - O procedimento informado no subitem 11.10 podera ser realizado apenas uma Unica vez. Caso o candidato ndo aceite,
pela segunda vez, ser contratado na cidade indicada pelo BANCO DO ESTADO DE SERGIPE para sua lotacao, sera considerado
desistente e excluido deste Concurso Publico.

11.11 - Atendidas as condi¢bes estabelecidas neste Edital, o candidato assinara Contrato Individual de Trabalho com o BANCO
DO ESTADO DE SERGIPE por um periodo de 90 (noventa) dias, a ser considerado Contrato de Experiéncia, que se regera
pelos preceitos da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) e pelas normas internas do BANCO DO ESTADO DE SERGIPE,
sem gerar, portanto, estabilidade ou direitos correlatos.

11.11.1 - Nesse periodo de experiéncia, os admitidos:

a) fardo jus a remuneracdo e as vantagens descritas no item 2 deste Edital;

b) seréo submetidos a avaliagdo quanto a capacidade profissional e a adaptacao ao trabalho e quanto a aspectos disciplinares,
o resultado de tal avaliacdo sera decisivo para a manutencao do seu Contrato por prazo indeterminado, nos termos definidos
pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT);

¢) ndo poderdo licenciar-se do BANCO DO ESTADO DE SERGIPE para quaisquer fins, salvo por questdes permitidas em lei.
Nesses casos 0 prazo de 90 (noventa) dias sera estabelecido de tal forma que se complete os 90 (noventa) dias corridos de
trabalho do periodo de experiéncia.

d) poderéo ser lotados em qualquer Unidade do BANCO DO ESTADO DE SERGIPE.

11.12 - Durante a vigéncia do prazo de experiéncia, o candidato que nao atender as expectativas do BANCO DO ESTADO DE
SERGIPE tera rescindido o seu Contrato individual de Trabalho e recebera todas as parcelas remuneratérias devidas na forma

da lei.

11.13 - Apés o periodo de experiéncia, o Contrato passara a viger por prazo indeterminado e o empregado integrara o quadro

de empregados, tendo resguardados os seus direitos retroativamente & data de inicio do Contrato individual de Trabalho

para todos os fins.

11.13.1 - Caso o candidato, ap6s o periodo de experiéncia ndo atenda as expectativas do BANCO DO ESTADO DE SERGIPE
guanto aos aspectos mencionados na alinea “b” do subitem 11.11.1 deste Edital, seu contrato de trabalho sera rescindido e ele
recebera todas as parcelas remuneratérias devidas na forma da lei.

11.13.2 - A decisdo do BANCO DO ESTADO DE SERGIPE pela permanéncia ou ndo do contrato de trabalho apés o periodo de
experiéncia tera carater irrecorrivel.

11.14 - A admissao dar-se-4, apds a conclusdo do processo de qualificagdo, observadas as disposi¢cdes normativas internas do
BANCO DO ESTADO DE SERGIPE vigentes.



11.15 - Durante o periodo de vigéncia do contrato de trabalho, por necessidade ou interesse do BANCO DO ESTADO DE
SERGIPE, as atividades do cargo poderéo ser desenvolvidas pelo empregado em localidade diferente da unidade de lotacéo.
11.16 - O candidato admitido permanecera na unidade da lotacéo que lhe ficar definida, pelo periodo minimo de 1 (um) ano,
contado a partir da data de admisséo.

11.17 - O empregado, por interesse do BANCO DO ESTADO DE SERGIPE, podera:

a) ser transferido, a qualquer tempo, para outra localidade do territério nacional em que o BANCO DO ESTADO DE SERGIPE
mantém Unidade Operacional ou Administrativa; ou

b) viajar a servico, na forma das normas internas do BANCO DO ESTADO DE SERGIPE.

11.18 - Durante o periodo de validade deste Concurso Publico, incluida a prorrogacao, se houver, o BANCO DO ESTADO DE
SERGIPE reserva-se o direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades de servico,
de acordo com a disponibilidade orgcamentaria e somente até o quantitativo de cadastro de reserva especificado no Anexo |
deste Edital.

12 - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1 - Ainscrigdo do candidato implicar4 a aceitagdo das normas para o Concurso Publico, contidas nos Comunicados, neste
Edital e em outros a serem eventualmente divulgados.

12.2 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes
a este Concurso Publico que forem publicados no Diario Oficial do Estado e/ou informados no enderego eletrdnico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

12.3 - O resultado final deste Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial do Estado pelo BANCO DO ESTADO DE
SERGIPE.

12.4 - O candidato podera obter informacdes referentes a Selegdo Publica na Central de Atendimento da Fundagdo Cesgranrio,
pelo telefone 0800 701 2028, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br.

12.5 - Nao serdo fornecidos atestados, certificados, documentos comprobatérios ou certid@es relativas a classificagdo ou notas
de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diéario Oficial do Estado.

12.6 - Cabera ao candidato convocado para prover vaga arcar com as despesas de sua eventual mudanca, inclusive de seus
dependentes, se houver.

12.7 - O candidato devera manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail na FUNDACAO CESGRANRIO no endereco
eletrénico (www.cesgranrio.org.br) de 08/04 a 10/06/2025.

12.8 - As orientagOes referentes a atualizagdo de endereco, telefone e e-mail pelos candidatos apds a divulgacao dos resultados
finais serdo divulgadas em conjunto com a publicac@o do resultado final deste Concurso Publico no Diario Oficial do Estado
(DOE).

12.9 - Séo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagao de seu endereco, de seu telefone
e de seu e-mail, pelo extravio da correspondéncia, por correspondéncia recebida por terceiros ou ndo entregue por auséncia do
destinatario, sob pena de, quando for convocado para contrata¢do, perder o prazo, caso nado seja localizado.

12.10 - O BANCO DO ESTADO DE SERGIPE reserva-se o direito de transferir os seus empregados para qualquer localidade
onde possua Unidade, na forma descrita nas normas internas e legais que regulamentam as movimentacdes entre dependéncias.
12.11 - A qualquer tempo, poder-se-80 anular a inscri¢do, as provas e/ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato, em todos
os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao, declaracédo falsa ou diversa da que deveria ser
informada, com a finalidade de alterar direito ou criar obrigacao.

12.12 - O candidato afetado por problemas logisticos durante a aplicagdo das provas, podera solicitar a devolugdo do valor pago
a titulo de taxa de inscricdo em até 5 (cinco) dias Uteis apos o dia de aplicagcdo das provas, no endereco eletrénico da Fundagdo
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br). As solicitagfes serdo analisadas, individualmente, pela Fundacédo Cesgranrio.

12.12.1 - Sédo considerados problemas logisticos, para fins de devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo, fatores
supervenientes, peculiares, eventuais ou de forca maior, como: desastres naturais (que prejudiguem a aplicagdo das provas
devido ao comprometimento da infraestrutura do local), falta de energia elétrica (que comprometa a visibilidade da prova pela
auséncia de luz natural) que incorra em comprovado prejuizo imprevisivel e insuperavel ao(a) candidato.

12.12.2 - A aprovagdo ou a reprovacado da devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo devera ser consultada pelo

endereco da Selecéo Publica (www.cesgranrio.org.br).
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12.12.3 - N&o sera aceita solicitacdo de devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscri¢éo realizada fora do endereco da
Selecéo Publica (www.cesgranrio.org.br) e/ou fora do periodo, conforme subitem 12.12 deste Edital.

12.13 - As ocorréncias nédo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel do BANCO DO ESTADO DE
SERGIPE, juntamente com a FUNDACAO CESGRANRIO, no que couber.

12.14 - N&o serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico legislagdo com entrada em vigor apds a data de
publicacéo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores.

12.15 - Quaisquer alterag8es nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

12.16 - Sera admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publica¢éo no Diério Oficial do Estado (DOE).

12.17 - A Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei n° 13.709/2018, sera observada, em todos os seus termos, pela FUNDACAO
CESGRANRIO, obrigando-se ela a tratar e/ou a utilizar os dados dos candidatos que venham a se inscrever no presente Certame,
conforme sua necessidade e sua obrigatoriedade, em atendimento aos fins necessarios a consecucao do objeto do Concurso
Publico.

12.18 - A FUNDAGCAO CESGRANRIO, para fins de realizacdo do presente Certame, obriga-se, de acordo com a Lei Geral de
Protecdo de Dados, Lei n® 13.709/2018, a tratar e/ou utilizar os dados dos candidatos que venham a se inscrever no presente
Certame, respeitando os principios da finalidade, da adequagéo, da transparéncia, do livre acesso, da seguranca, da prevengéo
e da ndo discriminacao.

12.19 - A FUNDACAO CESGRANRIO, de acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei n® 13.709/2018, se obriga a utilizar
os dados dos candidatos que venham a se inscrever no presente Certame, somente para a consecuc¢ao do objeto do presente
Edital, sendo vedada a transmisséo ou a utilizacéo desses dados para fins diversos aos relativos ao presente Concurso Publico.
12.20 - O BANCO DO ESTADO DE SERGIPE tratara os dados pessoais dos candidatos classificados, sensiveis ou ndo, para a
efetiva execucdo do certame e seus desdobramentos, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administracdo Publica, além dos regramentos da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD) e nos
termos da Politica de Privacidade do BANCO DO ESTADO DE SERGIPE.

12.21 - Os casos omissos serdo resolvidos pela FUNDACAO CESGRANRIO juntamente com o BANCO DO ESTADO DE
SERGIPE.

Marco Anténio Queiroz

Presidente do Banco do Estado de Sergipe.
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS/CADASTRO DE RESERVA

CARGO DE NIVEL MEDIO: Técnico Bancario |

VAGAS CADASTRO ESPERADO

AC' PcD? CA? TOTAL AC pcD? CA? TOTAL

24 7 4 35 350 100 50 500
LEGENDA: 1. AC= Ampla Concorréncia/ 2. CA= Candidato afrodescendente / 3. PCD=Pessoa com Deficiéncia

CARGO DE NIVEL SUPERIOR: Técnico Bancério Il
Especialidade :Desenvolvimento

VAGAS CADASTRO ESPERADO
AC' PcD? CA? TOTAL AC pcD? CA? TOTAL
14 4 2 20 105 30 15 150

LEGENDA: 1. AC= Ampla Concorréncia/ 2. CA= Candidato afrodescendente / 3. PCD=Pessoa com Deficiéncia

CARGO DE NIVEL SUPERIOR: Técnico Bancério Il
Especialidade: Suporte

VAGAS CADASTRO ESPERADO

AC'

PcD?

CA?

TOTAL

AC

pcD?

CA?

TOTAL

105

30

15

150
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIiVEL MEDIO
CARGO: TECNICO BANCARIO |

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA I: 1 - Compreens&o de textos. 2 - Tipologia textual. 3 - Ortografia. 4 - Acentuaco gréfica. 5 - Emprego
do sinal indicativo de crase. 6 - Formacéo, classe e emprego de palavras. 7 - Sintaxe da orac¢éo e do periodo. 8 - Pontuagéo. 9 -
Concordancia nominal e verbal. 10 - Colocagdo pronominal. 11 - Regéncia nominal e verbal.12 - Rela¢des de sinonimia e

antonimia.13 - Redagao oficial: escrita de textos formais.

MATEMATICA: 1 - Nimeros inteiros, racionais e reais; problemas de contagem. 2 - Sistema legal de medidas. 3 - Razdes e
proporcdes; divisdo proporcional; regras de trés simples e compostas; porcentagens. 4 - Légica proposicional. 5 - Nogbes de
conjuntos. 6 - Relag8es e funcgdes; Fungdes polinomiais; Fungfes exponenciais e logaritmicas. 7 - Matrizes. 8 - Determinantes.
9 - Sistemas lineares. 10 — Sequéncias. 11 - Progressdes aritméticas e progressdes geométricas.

CONHECIMENTOS SOBRE O ESTADO DE SERGIPE I: 1. Sergipe no contexto nacional e regional brasileiro. 2. Processo de
ocupacao e povoamento do territorio sergipano. 3. Presenca de quilombolas e indigenas no estado. 4. Evolucdo das economias
fundadoras. 5. Regifes geoecondmicas. 6. Estrutura do poder na sociedade colonial sergipana. 7. Organizacdo do espaco nas
fases da Republica. 8. Condicionantes geoambientais (clima, relevo, solo, hidrografia, vegetacéo). 9. Estrutura e dinamica
populacionais. 10. Divisdo politico-administrativa. 11. Regionalizag&o aplicada pelo IBGE. 12. Rede e hierarquia urbanas. 13.
Formagdo metropolitana de Aracaju. 14. Politica, sociedade e economia contemporaneas. 15. Potencialidades e perspectivas
para o desenvolvimento econémico e social. 16. Formacéo e expressdo da cultura e do turismo.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 - Nogdes de sistemas operacionais — Windows 11. 2 - Edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes (ambientes Microsoft Office — Word, Excel e PowerPoint - versdo 0365). 3 - Seguran¢a da informacéo:
fundamentos, conceitos e mecanismos de seguranca. 4 - Prote¢do de estacdes de trabalho: Controle de dispostivos USB,
hardening, antimalware e firewall pessoal. 5 - Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas. 6 - Redes de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 7 -
Navegador Web (Microsoft Edge versdo 91 e Google Chrome Version 131.0.6778.140), busca e pesquisa na Web. 8 - Correio
eletrénico, grupos de discussao, foruns e wikis. 9 - Redes Sociais (Twitter, Facebook, Linkedin, WhatsApp, YouTube, Instagram
e Telegram). 10 - Visdo geral sobre sistemas de suporte a deciso e inteligéncia de negdcio. 11 - Fundamentos sobre andlise de
dados. 12 - Conceitos de educacao a distancia. 13 - Conceitos de tecnologias e ferramentas multimidia, de reproducéo de audio
e video. 14 - Ferramentas de produtividade e trabalho a distancia (Microsoft Teams, Google Meet e Google Drive).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 - Conceitos gerais: valor do dinheiro no tempo, valor presente, valor futuro, juro, taxa de juro,
prazo da operacéo. 2- Juros Simples. 3 - Juros Compostos. 4 - Séries Uniformes. 5 - Equivaléncia de Capitais em fluxos regulares
ou irregulares: VP, VF, prazos e taxas de retorno. 6 - Sistemas de Amortizacdo de qualquer tipo, incluindo os sistemas com
amortizacBes constantes (SAC) e com prestacBes constantes (francés ou PRICE). 7 - Descontos: racional composto e comercial
simples. 8 - Sequéncias numéricas: leis de formagdo expressas de forma geral (em funcdo da posi¢do do termo) ou de forma

recursiva (em funcao de um ou mais termos anteriores); progressfes aritméticas; progressdes geométricas.

CONHECIMENTOS BANCARIOS: 1- Sistema Financeiro Nacional: Estrutura do Sistema Financeiro Nacional; Orgéos
normativos e instituicdes supervisoras, executoras e operadoras. 2 - Mercado financeiro e seus desdobramentos (mercados
monetarios, de crédito, de capitais e cambial). 3 - Moeda e politica monetéaria: Taxa SELIC e instrumentos de politica monetaria;
politicas monetarias ndo-convencionais (Quantitative Easing). 4- Orgamento publico, titulos do Tesouro Nacional e divida
publica. 5 - Produtos Bancéarios: Nogdes de cartées de crédito e débito, crédito direto ao consumidor, crédito rural, poupanca,
capitalizacao, previdéncia, consércio, investimentos e seguros. 6 - No¢des de Mercado de capitais. 7 - Nogbes de Mercado de
Céambio: Instituicdes autorizadas a operar e operagdes basicas. 8 - Regimes de taxas de cambio fixas, flutuantes e regimes
intermediarios. 9 - Taxas de cambio nominais e reais; 10 - Impactos das taxas de cambio sobre as exportagbes e

importacdes. 11 - Diferencial de juros interno e externo, prémios de risco, fluxo de capitais e seus impactos sobre as taxas de



cambio. 12 - Dindmica do Mercado: Operacdes no mercado interbancério. 13 - Mercado bancario: Operacdes de tesouraria,
varejo bancario e recuperagdo de crédito. 14 - Taxas de juros de curto prazo e a curva de juros; taxas de juros nominais e
reais. 15 - Garantias do Sistema Financeiro Nacional: aval; fianca; penhor mercantil; alienagdo fiduciaria; hipoteca; fiancas
bancérias.

ATENDIMENTO, VENDAS E NEGOCIACAO: 1 - A¢cBes para aumentar o valor percebido pelo cliente. 2 - Gest&o da experiéncia
do cliente. 3 - Técnicas de vendas: da pré-abordagem ao pés-vendas. 4 — Etiqueta empresarial: comportamento, aparéncia,
cuidados no atendimento. 5 - Etica e conduta profissional em vendas. 6 - Clientecentrismo. 7 - Padrdes de qualidade no
atendimento aos clientes, escuta ativa e empatica, clareza, objetividade e cortesia na comunicacao. 8 — Atendimento qualificado
por canais remotos. 9 - Comportamento do consumidor e sua relagdo com vendas e negociacdo. 10 - NogOes de estratégia
empresarial: analise de mercado, metas, forcas competitivas, imagem institucional, identidade e posicionamento. 11 -
Segmentacdo de mercado. 12 - A¢Bes para aumentar o valor percebido pelo cliente. 13 - Nocdes de Marketing de
Relacionamento. 14 - Produto, Preco, Praga, Promocéo. 15 - Aprendizagem e sustentabilidade organizacional. 16 - Caracteristicas
dos servigos: intangibilidade, inseparabilidade, variabilidade e perecibilidade dos produtos bancarios. 17 - Manejo de carteira de
Pessoa Fisica e de Pessoa Juridica. 18 - Politica de Relacionamento com o Cliente: Resolug¢éo n° 4.949, de 30 de setembro de
2021 atualizada pela Resolu¢gdo CMN n°©5.117/2024. 19 - Resolu¢cdo CMN n° 4.860, de 23 de outubro de 2020, que dispde sobre
a constituicdo e o funcionamento de componente organizacional de ouvidoria pelas instituiges financeiras e demais instituicdes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil. 20 - CAdigo de Protecdo e Defesa do Consumidor: Lei n° 8.078/1990
(versdo atualizada). 21 - Autorregulacdo bancéria: Consolidacdo dos Normativos de Autorregulacdo (Normativo SARB n°
27/2023), Normativo SARB n° 21/2019 - Programa de Integridade para Prevencéo a Corrupgéo e a Atos Lesivos a Administracéo
Publica Nacional ou Estrangeira - 22 - Estatuto da Pessoa ldosa e direitos aos acompanhantes das pessoas com prioridade de
atendimento: Lei n° 10.741 de 2003, Lei n® 13.466 de 2017, 14.364 de 2022 e Lei n°® 14.423 de 2022.

ATUALIDADES DO MERCADO FINANCEIRO:1 - Os bancos na Era Digital: Atualidade, tendéncias e desafios. 2 - Open banking.
3 - Novos modelos de negécios. 4 —Fintechs, startups e big techs. 5 - Sistema de bancos-sombra (Shadow banking). 6- Funcdes
da moeda. 7 - O dinheiro na era digital: Drex, blockchain, bitcoin e demais criptomoedas. 8 — Marketplace. 9 — Correspondentes
bancérios. 10 — Arranjos de pagamentos. 11 - Sistema de pagamentos instantaneos (PIX). 12 — Transformacao digital no Sistema
Financeiro.

COMPORTAMENTOS ETICOS, DIVERSIDADE E ESG: 1 - Crime de lavagem de dinheiro: conceito e etapas; Prevencéo e
combate ao crime de lavagem de dinheiro: Lei n°® 9.613/98 e suas alteracdes (Lei n® 12.683/2012 e Lei n° 14.478/2022); Circular
n° 3.978, de 23 de janeiro de 2020, do Banco Central do Brasil (texto vigente apos as atualiza¢des da Circular BCB n° 4.005/2020,
da Resolucdo BCB n° 119/2021, da Resolucéo BCB n° 282/2022, e da Resolugdo BCB n° 344/2023) e Carta Circular n° 4.001,
de 29 de janeiro de 2020, do Banco Central do Brasil (texto vigente apds as atualiza¢gbes da Carta Circular BCB n° 4.037/2020 e
da Instrucao Normativa BCB n°® 461/2024). Resolugao CVM 50/2021 (com as altera¢des introduzidas pela resolugdo CVM N°
179/2023 e Resolugcao CVM 196/2023). 2 - Conceitos e medidas de enfrentamento ao assédio moral e sexual. 3 — Atitudes éticas,
respeito, valores e virtudes; nocOes de ética empresarial e profissional. A gestdo da ética nas empresas publicas e privadas.
Cédigo de Conduta Etica do BANESE (disponivel em: https:/ri.banese.com.br/governanca-corporativa/codigo-de-etica/). 4 -
Seguranca da informagdo: fundamentos, conceitos e mecanismos de seguranga; Seguranca cibernética: Resolugdo CMN n°
4.893, de 26 de fevereiro de 2021 e sua alteragdo (Resolugdo CMN n° 5.117, de 25 de janeiro de 2024). 5 - Artigo 37 da
Constituicdo Federal (Principios constitucionais da Administragédo Publica: Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia). 6 - Sigilo Bancario: Lei Complementar n® 105/2001 e suas alteracodes. 7 - Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais (LGPD): Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 e suas alteragdes (Lei n° 13.853/2019 e Lei n°® 14.460/2022). 8
- Legislag&o anticorrupgéo: Lei n® 12.846/2013 e Decreto n°® 11.129/2022. 9 - Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e
Climatica do BANESE, aprovada pela Resolugdo da Diretoria n° 1220, de 08/04/2024 e Conselho de Administracdo em
27/03/2024 (disponivel em: https://ri.banese.com.br/governanca-corporativa/politicas/). 10 — Boas praticas de governanga
corporativa. 11 — Diversidade e Inclusdo: Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia): Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015. 12 - Lei n°® 12.764 de 2012, Decreto n® 8.368/2014, sobre atendimento
prioritario a pessoas com transtorno do espectro autista. 13 - Decreto n° 8.727 de 2016 dispde sobre o uso do nome social e 0

reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis e transexuais. 14 - Decreto n° 5.296 de 2004 relacionado a



prioridade de atendimento as pessoas que especifica e promove a acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, Decreto n° 5.904 de 2006 sobre o direito da pessoa com deficiéncia visual de ingressar e permanecer em
ambientes de uso coletivo acompanhada de cdo-guia. 15 - Estatuto Nacional da Igualdade Racial. Lei n°® 10.973/2004. 16 —
Agenda 2030 e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

NiVEL SUPERIOR

CARGOS: TECNICO BANCARIO Il - DESENVOLVIMENTO E TECNICO BANCARIO Ill - SUPORTE

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA II: 1 - Compreenséo de textos. 2- Significagio das palavras. 3 — Comunicag&o assertiva: Linguagem
simples, concisa, objetiva. 4 - Organizacgdo textual. 5 - Coesé@o e Coeréncia. 6 - Tipologia textual. 7 - Ortografia oficial. 8 -
Acentuacao gréfica. 9 - Emprego do sinal indicativo de crase. 10 - Sintaxe da oracéo e do periodo. 11 - Pontuagdo. 12 -
Concordancia nominal e verbal. 13 - Regéncia nominal e verbal. 14 - Colocagdo do pronome atono. 15 - Redacéo Oficial: escrita

de textos formais.

LINGUA INGLESA: Conhecimento de vocabulario fundamental e de aspectos gramaticais basicos para a compreenséo de
textos.

NOCOES DE PROBABILIDADE E ESTATISTICA: 1 - Representacéo tabular e gréafica. 2 - Medidas de tendéncia central
(média, mediana, moda, medidas de posi¢cdo, minimo e maximo) e de dispersédo (amplitude, amplitude interquartil, variancia,
desvio padrao e coeficiente de variacéo). 3 - Calculo de probabilidade. 4 - Teorema de Bayes e Probabilidade condicional. 5 -
Populacéo e amostra. 6 - Correlacao linear simples. 7 - Ciéncia de dados, People analytics. 8 - Modelos preditivos. (Inferéncia

na regressao, andlise de variancia e covariancia, critérios de significancia).

CONHECIMENTOS SOBRE O ESTADO DE SERGIPE II: 1. Sergipe no contexto nacional e regional brasileiro. 2. Processo de
ocupagdo e povoamento do territério sergipano. 3. Presenca de quilombolas e indigenas no estado. 4. Evolugdo das economias
fundadoras. 5. Regibes geoecondmicas. 6. Estrutura do poder na sociedade colonial sergipana. 7. Organizagdo do espaco nas
fases da Republica. 8. Condicionantes geoambientais (clima, relevo, solo, hidrografia, vegetacéo). 9. Estrutura e dinamica
populacionais. 10. Divisdo politico-administrativa. 11. Regionalizagdo aplicada pelo IBGE. 12. Rede e hierarquia urbanas. 13.
Formag&o metropolitana de Aracaju. 14. Politica, sociedade e economia contemporéneas. 15. Potencialidades e perspectivas

para o desenvolvimento econémico e social. 16. Formacéo e expressdo da cultura e do turismo.

COMPORTAMENTOS ETICOS E COMPLIANCE: 1 — Crime de lavagem de dinheiro: conceito e etapas; Prevencéo e combate
ao crime de lavagem de dinheiro: Lei n® 9.613/98 e suas alterac¢des (Lei n° 12.683/2012); Circular n® 3.978, de 23 de janeiro de
2020, do Banco Central do Brasil (texto vigente apds as atualizagdes da Circular BCB n° 4.005/2020, da Resolugdo BCB n°
119/2021, da Resolugdo BCB n° 282/2022, e da Resolugdo BCB n° 344/2023) e Carta Circular n® 4.001, de 29 de janeiro de
2020, do Banco Central do Brasil (texto vigente apds as atualizagdes da Carta Circular BCB n° 4.037/2020 e da Instrugcdo
Normativa BCB n° 461/2024). Resolu¢cdo CVM 50/2021 (com as altera¢Bes introduzidas pela resolugdo CVM N° 179/2023 e
Resolucdo CVM 196/2023). 2 - Conceitos e medidas de enfrentamento ao assédio moral e sexual. 3 — Atitudes éticas, respeito,
valores e virtudes; no¢Bes de ética empresarial e profissional. A gestédo da ética nas empresas publicas e privadas. Cédigo de
Conduta Etica do BANESE (disponivel em: https://ri.banese.com.br/governanca-corporativa/codigo-de-etica/). 4 - Seguranca da
informagdo: fundamentos, conceitos e mecanismos de seguranga; Seguranca cibernética: Resolugdo CMN n° 4893, de 26 de
fevereiro de 2021. 5 - Artigo 37 da Constituicdo Federal (Principios constitucionais da Administragdo Publica: Principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia). 6 - Sigilo Bancario: Lei Complementar n°® 105/2001 e suas
alteracdes. 7 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD): Lei n°® 13.853 de 2019. 8 - Legislacé@o anticorrupgéo: Lei n®
12.846/2013 e Decreto n° 11.129/2022. 9 - Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica do BANESE, aprovada
pela Resolugcdo da Diretoria n°® 1220, de 08/04/2024 e Conselho de Administracdo em 27/03/2024 (disponivel em:
https://ri.banese.com.br/governanca-corporativa/politicas/). 10 —Governanca corporativa (6° edicdo do Cddigo das melhores

praticas de governanca corporativa do IBGC).



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: TECNICO BANCARIO Ill - DESENVOLVIMENTO

| - CONCEITOS DE SISTEMAS DE COMPUTAGAO: 1. Sistemas Operacionais (SO): Gerenciamento do processador — Conceito
e estados de processo; chamadas ao SO; I/0 bound, CPU bound; Comunicagdo entre processos; Threads; Escalonamento;
Primitivas de sincronizagdo; Deadlocks; Seguranga e protecéo. 2. Redes: Modelo TCP/IP; Protocolos de aplicagdo DNS, HTTP,
HTTPS e WebSocket; Protocolos de transporte TCP e UDP; Protocolo IP (enderecamento, IPV4, IPV6); Protocolos de seguranca
SSL e TLS. 3. Computagdao distribuida: Conceitos basicos; Clusters; Balanceamento de carga e tolerancia a falhas. 4. Algoritmos
e estrutura de dados: Listas, pilhas, filas e suas variagdes; Vetores e matrizes; Estruturas em arvores; Arvores balanceadas;
Métodos de ordenacdo; Métodos de divisdo e conquista; Pesquisa e hashing. Il - DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 1.
Fundamentos de Linguagem de Programacédo: Tipos de dados (vinculagdo; verificacdo de tipos, tipificacdo forte e fraca);
Estruturas de controle (comandos de decisao e repeticéo, exce¢des, operadores ternarios); Modularizagao; Sub-rotinas, fungbes
e fungbes andnimas; Passagem de paradmetros por referéncia e valor; Escopo de variaveis; Linguagem de montagem; Ligacdo
(linking) estéatica e dindmica; Conceitos de processamento paralelo e distribuido; Programacéo assincrona. 2. Programacéo
orientada a objetos: Conceitos de orientagdo a objetos; Classes e objetos; Heranga e polimorfismo; Encapsulamento; Tipos
Genéricos. 3. Desenvolvimento seguro: Autenticacdo (inclusive multifatorial), autorizacdo e auditoria; Controle de acesso
baseado em papéis (Role Based Access Control - RBAC); Criptografia simétrica e assimétrica; Conceito de proxy reverso e zona
desmilitarizada (DMZ). 4. Praticas de arquitetura de software: Inversdo de controle; Programacdo por contrato; Injecdo de
dependéncias; Refatoracéo (principios, aplicacdes e indicios de cédigo mal estruturado). 5. Padrfes de arquitetura de software:
Padrdes de projeto (design patterns); Padrdes de arquitetura de aplicagdes corporativas (desenvolvimento Web, desenvolvimento
mobile, MVC, microsservicos, orientacdo a eventos e serverless); Padrbes e antipadrdes de projetos de software orientados a
objeto. 6. Integragdo de sistemas: Integragdo sincrona e assincrona; Desenvolvimento e gestdo de APIs REST; API gateway;
Seguranca de APIs. 7. Arquitetura em nuvem: Conteiners e orquestra¢gdo; Modelos de computagcdo em nuvem (laaS, PaaS,
Saas); Escalabilidade e resiliéncia; Monitoramento. 8. Conceitos basicos de linguagem Java 21 e Javascript ECMAScript 2023,
.NET (C# .NET) lll - BANCO DE DADOS: 1. Conceitos: Padrdo ANSI para arquitetura de SGBD; Modelo relacional de dados;
Formas normais; Transagdo; Commit em duas fases; Serializagdo; Métodos de controle de concorréncia (otimistas e
pessimistas). 2. Modelo de Dados: Entidades; Atributos; Relacionamentos; Cardinalidade; Generalizacdo e especializacdo de
entidades; Mapeamento para modelo relacional. 3. Linguagem ANSI SQL 92: Niveis de Isolamento de transages; Tipos de
dados; Criagdo de dominios; Criacao de tabelas; Manipulagdo e consulta de dados; Visbes; Restricdes de integridade; Indexagao.
IV - PRATICAS E PROCESSOS DE DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS DIGITAIS: 1. Conceitos de Engenharia de Software:
Geréncia e desenvolvimento de requisitos; Solucéo técnica; Integracdo do produto (integracédo continua); Verificacéo e testes
(unidade, integracdo, funcional, aceitacdo, carga, desempenho, vulnerabilidade, usabilidade e acessibilidade); Teste
automatizado; Validacao; Geréncia de configuragéo; Garantia da qualidade; Modelos de ciclo de vida; Manutencdo. 2. Andlise e

projeto de sistemas: Andlise e projeto orientado a objetos.

CARGO: TECNICO BANCARIO IIl - SUPORTE

1. Sistemas operacionais: 1.1 Conceitos basicos: fun¢des e estruturas de sistemas operacionais; 1.2 Gerenciamento de
processos: escalonamento de processos, programacdo concorrente, deadlocks, comunicacdo e sincronizagdo; 1.3
Gerenciamento de memoria: particdes, realocacdo, memoria virtual, swapping; 1.4 Gerenciamento de arquivos: sistemas de
arquivos, alocacao de espago, protecéo de acesso, controle de &reas livres; 1.5 Gerenciamento de Entrada e Saida: subsistema
de entrada/saida, device driver, controladores e dispositivos. 2. Sistemas de Armazenamento: 2.1. Arquiteturas de
Armazenamento: SAN, NAS e DAS; 2.2 Interfaces e Protocolos de Comunicagdo: SATA, SAS, NL-SAS, Fibre Channel, iSCSI;
2.3 Unidades de Armazenamento: HDD e SSD; 2.4 Técnicas e PadrBes de Agrupamento: espelhamento, striping e RAID; 2.5
Cépias de Seguranga (Backup): tipos de backup (completo, incremental e diferencial), periodos de retencao, frequéncias de
backup e estratégias de restauragdo de dado. 3. Seguranca Ofensiva e Defensiva: 3.1 Conceitos basicos: vulnerabilidades,
ameacas e ataques; 3.2 Ataques Passivos: Escuta Passiva e Inferéncia; 3.3 Ataques Ativos: Escuta Ativa, Disfarce, Repeticdo e
Negacgdo de Servigo; 3.4 Técnicas de Ataque do Man-in-the-Middle: Sniffing e Spoofing; 3.5 Cédigo Malicioso: Virus, Worm,
Trojan, Keylogger, Downloader, Flooder, Rootkit, Bot, Botnet, Spyware, Ransomware, Cryptojacking e Formjacking; 3.6 Ataque

ao fator humano: Engenharia Social, Anti-spam, Phishing e Spear Phishing; 3.7 Defesa em profundidade: Perimetro de seguranca



(Filtro de Pacotes, Firewall de Estado, Firewall Proxy, IDS, IPS); 3.8 Defesa do End-Point: Antimalware e Firewall Pessoal; 3.9
Seguranca da Informacao: Politica de Seguranca da Informacdo, Classificacdo da Informagédo, Integridade, Autenticidade,
Confidencialidade, Autorizacdo de Acesso, Disponibilidade, Irretratabilidade e Irretroatividade; 3.10 Mecanismos de Seguranca:
Resumo de Mensagem, Cifragem de Dados (simétrica e assimétrica), Assinatura Digital, Envelope Digital, Certificado Digital
(ICP-Brasil), Autenticagdo Multifator (MFA), Single Sign-On e Técnicas de Redundancia e Tolerancia a Falhas; 3.11 Protocolos
de autenticacéo e autorizagdo: SAML2 e Oauth. 4. Infraestrutura de Redes: 4.1 Modelos de Referéncia OSI: camadas e suas
funcionalidades; 4.2 Equipamentos de rede: switches L2 e L3 e repetidores; 4.3 Protocolos de controle de looping: Spanning
Tree IEEE 802.1D e Rapid Spanning Tree IEEE 802.1w. 4.4 Arquitetura de protocolos TCP/IP: protocolos (ARP, RARP, IPv4,
IPv6, UDP, TCP), enderecamento (IPv4 e IPv6), roteamento estéatico, roteamento dindmico (RIP, OSPF e BGP) e NAT; 4.5 Redes
sem fio (Wi-Fi): padrdes e protocolos (802.1X e WPA2); 4.6 Servigos de Rede: resolucéo de nomes (DNS), configuragao de hosts
(DHCP), Web (HTTP), correio eletrénico (SMTP, IMAP e POP3), videoconferéncia e telefonia IP (VoIP); 4.7 Redes LAN/WAN:
VLAN, MPLS e SD-WAN. 5. Infraestrutura de Nuvem, Infraestrutura de Servidores e Virtualizacdo: 5.1 Computacdo em nuvem:
conceitos (elasticidade, autoatendimento e pay-per-use), modelos de servigo (laaS, PaaS e SaaS), tipos de nuvem (privada,
publica e hibrida) e armazenamento em nuvem; 5.2 Microsoft Windows Server: arquitetura do sistema, Active Directory (AD),
Azure AD, compartilhamento de arquivos (SMB, CIFS); 5.3 Red Hat Enhanced Linux: arquitetura do sistema, LDAP,
compartilhamento de arquivos (NFS), agrupamento de servidores (clustering); 5.4 Virtualizagdo: maquinas virtuais, redes
virtualizadas, datastores, console de gerenciamento (VMware vCenter Server) e alta disponibilidade. 6. Infraestrutura de
Aplicagbes: 6.1 Servidores de aplicagcdo: Spring Boot e Apache HTTP Server; 6.2 Plataformas de aplicacdo: APl Manager e
Apache Kafka.; 6.3 Clusterizagdo e Balanceamento de Carga: Docker Swarm e Nginx; 6.4 Contéineres e Orquestracdo de
Contéineres: Docker, Kubernetes, OpenShift; 6.5 Arquitetura serverless: conceitos e ambientes serverless. 7. Automacéo de
Infraestrutura: 7.1 Infraestrutura como Cadigo (IaC): conceito de laC declarativa e laC imperativa, Red Hat Ansible Automation
Platform; 7.2 Automacéo e Design de Plataforma: DevOps, DevSecOps, ferramentas (Jenkins e Git); 7.3 Ferramentas de Teste
e Andlise: SonarQube, OWASP ZAP e Dependency-Track; 7.4 Linguagens de Script: PowerShell e Bash; 7.5 Inteligéncia Atrtificial
(IA) para Automacéo de Infraestrutura: automatizacao de tarefas com aprendizado de maquina. 8. Operacdo, Monitoracéo e
Observabilidade: 8.1 Operagéo de TI: conceitos e fundamentos; 8.2 Monitoragdo e Observabilidade: conceitos, fundamentos e
ferramentas (Zabbix, Prometheus, ElasticSearch e Grafana); 8.3 Inteligéncia Artificial (IA) para Operacdes de TI: conceito de

AlOps e automagéo de tarefas operacionais criticas.



ANEXO Il - CRONOGRAMA
EVENTOS BASICOS

Inscri¢cdes

DATAS

09/01 a 05/02/2025

Solicitagéo de inscricdo com isengao do valor.

09 a 16/01/2025

deficiéncia e nome social.

Resultado preliminar dos pedidos de isen¢&o do valor de inscri¢éo. 22/01/2025
Prazo para recurso dos candidatos que tiveram a solicitag&o de isengéo do valor de inscricao indeferida. 22 e 23/01/2025
Consulta a situagédo final dos candidatos que tiveram a solicitacdo de iseng&o do valor de inscricao deferida, apds 28/01/2025
contestacgéo.

Consulta a situagdo proviséria da solicitagdo de adaptagdes razoaveis, da analise da participagdo como jurado

e divulgagdo proviséria dos candidatos com a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com 13/02/2025

Prazo para contestagdo dos candidatos ndo considerados inscritos como pessoas com deficiéncia e contra o
indeferimento da solicitacdo de adaptagGes razoaveis, da andlise da participagdo como jurado e nome social.

13 e 14/02/2025

Consulta a situagao final da solicitagdo de adaptagdes razoaveis, da analise da participagdo como jurado, nome

social e divulgacéo final dos candidatos com inscri¢c8o deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com 20/02/2025
deficiéncia.
Obtengéo impressa do Cartdo de Confirmacao de Inscricao no endereco eletrdnico (www.cesgranrio.org.br). 02/04/2025

Atendimento aos(as) candidatos com davidas sobre os locais de provas, vagas reservadas, nome social ou
adaptacdes razoaveis para realizacédo das provas.

03 e 04/04/2025

Aplicagao das provas objetivas e de Redacéao.

06/04/2025

Divulgacao dos gabaritos das provas objetivas.

07/04/2025

Prazo para interposicdo de eventuais recursos quanto as questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados.

07 e 08/04/2025

Prazo para acerto cadastral, se necessario, no enderegco eletronico da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br).

08/04 a 10/06/2025

Disponibilizagdo da imagem do Cartdo-Resposta. 05/05/2025
Divulgacao do resultado das provas objetivas e das notas preliminares da prova de Redacéo. 06/05/2025
Disponibilizagao do padrédo de respostas e da imagem digital da Redagao. 07/05/2024

Prazo para interposicdo de eventuais pedidos de revisdo das notas da Redacgéo.

07 e 08/05/2024

autodeclaracéo prestada por candidatos concorrentes as vagas reservadas para afrodescendentes.

Divulgagéo do resultado dos pedidos de revisdo das notas da prova de Redagao 22/05/2025
Convocagdo para a Avaliagdo Biopsicossocial e para o procedimento de heteroidentificacdo dos(as) 26/05/2025
candidatos(as) que autodeclararam afrodescendentes.

Realizacdo da Avaliacdo Biopsicossocial e da aferico da veracidade da autodeclaragdo prestada por candidatos 01/06/2025
concorrentes as vagas reservadas para candidatos afrodescendentes.

Divulgacdo do resultado preliminar da Avaliacdo Biopissicossocial e da avaliagdo da veracidade da 10/06/2025

Interposicdo de eventuais recursos quanto ao resultado da Avaliagdo Biopsicossocial e da veracidade da
autodeclaracéo prestada por candidatos concorrentes as vagas reservadas para afrodescendentes.

10 e 11/06/2025

Previséo de divulgagao dos resultados finais.

17/06/2025




ANEXO IV - MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A INSCRIGAO E PARA A AVALIAGAO DE EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL (candidatos que se declararam com deficiéncia).

Atesto, para fins de participagdo em Concurso Puablico, que

, portador do documento de identidade n° , € considerado pessoa com

deficiéncia a luz da legislagcdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisicos, auditivos, visuais, intelectuais ou

psicossociais/mentais” ,

que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades

. Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Cidade/UF, de de 2025.

Assinatura e carimbo do médico ou profissional de satde de nivel superior (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)

ATENCAO aos documentos e(ou) informagées que devem ser adicionados para cada caso.

1 - Deficiéncia Auditiva
E necessério enviar também o Laudo do exame audiométrico.

2 - Deficiéncia Visual

Acompanhado de exame oftalmolégico com acuidade visual, com a melhor corregdo 6tica, em ambos os olhos, de acordo com a Tabela Snellen
e/ou, quando for caso de campo visual, campimetria em que conste o somatério do campo visual em ambos os olhos. Estes dados também
devem constar no Laudo Caracterizador de Deficiéncia.

3 - Deficiéncia Intelectual e Deficiéncia Mental/Psicossocial:
Tanto no Laudo caracterizador, como no Laudo psiquiatrico/psicolégico anexo, deverdo também constar, conforme o caso duas ou mais das
seguintes limitag6es, nos termos do Art. 4°, do Decreto 3.298/99:
a) Comunicacéo;

b) Cuidado Pessoal;

¢) Habilidades sociais;

d) Utilizacado de recursos da comunidade;

e) Seguranga;

f) Habilidades Académicas;

g) Lazer; e

h) Trabalho.

4) Deficiéncia Mental/Psicossocial

| Transtorno do Espectro Autista:

O candidato devera apresentar relatério médico especializado, emitido por médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (preferencialmente
com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina), explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (inicio e duracao de altera¢des e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagao e interacéo social;

b) reciprocidade social;

c¢) qualidade das relagdes interpessoais;

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos;
e

e) idade do inicio do comprometimento.

Il Deficiéncia Mental (Psicossocial)

O Laudo devera informar se ha outras doencas associadas (comorbidades) e data de inicio de manifestagdo da doenca, bem como estarem
descritas as limitagdes associadas as habilidades adaptativas:

a) Comunicacéao;

b) Cuidado pessoal;

¢) Habilidades sociais;

d) Utilizag&o de recursos da comunidade.




